
Załącznik nr 4 do Regulaminu 

1 

 

  

 

OPOLSKA NAGRODA JAKOŚCI 

KONKURS 

ZNAKOMITY PRZYWÓDCA 
 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

1 IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA  

2 PEŁNIONA FUNKCJA/STANOWISKO  

3 DANE KONTAKTOWE (telefon, e-mail)  

4 PEŁNA NAZWA ORGANIZACJI KANDYDATA  

5 ADRES ORGANIZACJI  

6 STRONA INTERNETOWA ORGANIZACJI  

7 E-MAIL  

8 NIP  

9 REGON  

10 TYP ORGANIZACJI (produkcja, usługi, publiczna)  

11 BRANŻA OGRANIZACJI  

12 LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW  

13 OSOBA DO KONTAKTU (imię i nazwisko, e-mail, tel.)  

ZGŁASZAM UDZIAŁ W XIX EDYCJI KONKURSU ZNAKOMITY PRZYWÓDCA 

Potwierdzam zgodność przedstawionych wyżej danych. 
Tak             Nie 

      

Oświadczam, że wobec kandydata, jego organizacji, członków zarządu oraz 
współwłaścicieli nie toczy się obecnie żadne postępowanie administracyjne, 
upadłościowe, karne ani karno-skarbowe. Jednocześnie oświadczam, że osoby 
te nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem w okresie ostatnich pięciu lat. 

Tak             Nie 

      
Oświadczam, że wobec instytucji nie została ogłoszona decyzja o upadłości, 
instytucja nie jest w trakcie rozwiązywania działalności, nie znajduje się pod 
zarządem komisarycznym, nie zawiesiła prowadzenia działalności, nie znajduje 
się w innej podobnej sytuacji wynikającej z przepisów prawa, nie została 
skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo mające związek z 
przedmiotem działalności gospodarczej, nie zalega w opłatach o charakterze 
podatkowym. 

Tak             Nie 

      

 
.............................., dnia ...................... 2026 r.  
 

…………………………………………….. 
Podpis kandydata 
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Załącznik 1 do formularza zgłoszeniowego – konkurs Znakomity Przywódca 

 
KRÓTKA CHARAKTERYSTYKA KANDYDATA 

1.Wykształcenie:  

➢ Nazwa szkoły i rok jej ukończenia ………………..………………………………………………………………….. 

.………………..………………………………………………………………………………………………………………… 

➢ Zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. Staż pracy w latach: ………………..………….. 

3. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia, skrócony opis kariery zawodowej kandydata: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. Opis organizacji, w której pracuje kandydat: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……….……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. Wykaz zawodowych osiągnięć kandydata: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. Wykaz otrzymanych nagród i wyróżnień: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. Wykaz odbytych szkoleń: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Załącznik 1 do formularza zgłoszeniowego – konkurs Znakomity Przywódca 

 
 
8. Uzasadnienie podsumowujące zgłoszenie kandydata do konkursu: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Załącznik 2 do formularza zgłoszeniowego – konkurs Znakomity Przywódca 

 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU 

 

Ja, niżej podpisany/a ………………………………………….. (imię i nazwisko), oświadczam, że wyrażam zgodę 

na: 

1. Utrwalenie oraz wykorzystanie mojego wizerunku w formie fotografii, nagrań audio-wideo lub 

innych materiałów wykonanych podczas uroczystości wręczenia nagrody w konkursie  

„Opolska Nagroda Jakości”/”Znakomity Przywódca” w dniu 18.09.2026 r. 

2. Publikację i rozpowszechnianie mojego wizerunku przez Organizatora konkursu „Opolska 

Nagroda Jakości”/”Znakomity Przywódca” w materiałach informacyjnych i promocyjnych,  

w szczególności na stronie internetowej, w mediach społecznościowych oraz w materiałach 

drukowanych związanych z promocją konkursu i jego wyników. 

3. Wykorzystanie mojego imienia, nazwiska oraz informacji o reprezentowaniu 

firmy/organizacji/instytucji …………………………………………. w związku z odbiorem nagrody. 

Zgoda udzielona jest nieodpłatnie, bez ograniczeń terytorialnych i czasowych. 

Organizator zastrzega sobie prawo do nałożenia na mnie kary umownej w wysokości 2 000,00 zł 

(słownie: dwa tysiące złotych 00/100) w przypadku cofnięcia zgody po jej udzieleniu. 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią niniejszej zgody, a jej udzielenie jest dobrowolne. 

 

 

Miejscowość, data: ……………………………………    Podpis: …………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

 

Załącznik 3 do formularza zgłoszeniowego – konkurs Znakomity Przywódca 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

dla uczestników konkursu Opolskiej Nagrody Jakości 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolska Izba Gospodarcza z siedzibą  
w Opolu ul. Krakowska 39 45-075 Opole, Telefon: 600 433 458; E-mail: oig@oig.opole.pl 

2. W razie pytań związanych z przetwarzaniem danych osobowych, proszę kontaktować się: Telefon: 600 433 
458; E-mail: oig@oig.opole.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w następujących celach: 

1) W zakresie realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze wynikających  
z obowiązujących przepisów prawa, w szczególności związanych z realizacją konkursu „Opolska Nagroda 
Jakości/Znakomity Przywódca 2026” jako uczestnicy konkursu. 

2) W celu realizacji kontaktu, wymiany informacji i danych, co jest naszym prawnie uzasadnionym 
interesem / podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO/. 

3) W celach marketingowych, co jest prawnie uzasadnionym interesem /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. 
f RODO/. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest: 
1) konieczność wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 
2) niezbędność do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
5. Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane: firmie świadczącej usługi informatyczne, 
firmie świadczącej usługi marketingowe, firmie świadczącej usługi prawne.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane do państw trzecich w związku z korzystaniem z usług Google 
LLC. Informujemy jednak, że podmioty te gwarantują odpowiedni poziom ochrony danych osobowych 
wymagany przez przepisy europejskie. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu dla jakiego zostały 
zebrane i przetwarzane oraz okresu, który jest niezbędny do obrony naszych interesów. Mogą być usunięte 
po upływie okresu określonego dla danej kategorii dokumentacji okresu przechowywania, w zależności od 
kategorii archiwalnej danej sprawy oraz przepisami prawa, które mogą nas obligować do przechowywania 
danych przez określony czas. 

8. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych 
osobowych oraz prawo do sprostowania usunięcia (prawo do bycia zapomnianym), ograniczenia 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora, prawo do wniesienia sprzeciwu 
wobec przetwarzania danych. 

 W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w 
dowolnym momencie. Cofnięcie zgody w dowolnym momencie nie ma wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu uczestnictwa w 
konkursie „Opolska Nagroda Jakości/Znakomity Przywódca 2026”. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również  
w formie profilowania. 

 
 
 
……………………….………………………    …………………………………………… 
 
        Podpis uczestnika                                              (podpis osoby reprezentującej Administratora Danych Osobowych) 


