Klauzula dla osé6b kontaktujacych si¢ z Opolskg 1zba Gospodarcza

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolska Izba Gospodarcza z siedzibg w Opolu
ul. Krakowska 39 45-075 Opole, Telefon: 600 433 458, E-mail: oig@oig.opole.pl

2. W celu udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wszelkie
zapytania prosimy wysyta¢ na adres mailowy: oig@oig.opole.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu udzielenia odpowiedzi na pytanie zgodnie z
przestanka z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane hostingodawcy poczty e-mail, portalom
spolecznosciowym, za pomoca ktorych nawigzywany jest kontakt, hostingodawcy strony internetowe;j,
firmom $wiadczgcym ustugi marketingowe, firmie $wiadczacej ustugi informatyczne.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane do panstw trzecich w zwigzku z korzystaniem z ustug
Google. Informujemy jednak, ze podmioty te gwarantuja odpowiedni poziom ochrony danych
osobowych wymagany przez przepisy europejskie.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia komunikacji.

7. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania tych danych, prawo do przenoszenia danych oraz wycofania zgody.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w formie profilowania oraz na ich podstawie nie beda
podejmowane zautomatyzowane decyzje.

Klauzula informacyjna dla oséb bioracych udzial w szkoleniach organizowanych przez OIG

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) —
(zwanym w dalszej cz¢sci ,,RODO”) informuje, Ze:

- Administratorem Pani danych osobowych jest Opolska Izba Gospodarcza z siedziba w Opolu ul.
Krakowska 39 45-075 Opole, Telefon: 600 433 458; E-mail: oig@oig.opole.pl.

- W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowac¢ si¢ pod adresem e-
mail: oig@oig.opole.pl

- Pani/Pana dane osobowe tj. imi¢, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu przetwarzane beda:

a) w celu realizacji Umowy lub podjecia dzialan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem Umowy —
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) w celu wypehienia obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze wynikajacych z
obowiazujacych przepisoOw prawa,. — zgodnie art. 6 ust. 1 lit. RODO;



¢) w celu obrony przed roszczeniami lub dochodzeniem roszczen (jezeli takie nastapig) w zwigzku z
zawarta Umowg - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e i ¢ RODO;

d) ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Administratora - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO

- Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda firmy $§wiadczace ustugi informatyczne, firmy
$wiadczace ustugi marketingowe, kancelarie prawne, firmy ksiegowe.

- Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sa
przetwarzane. Okres przechowywania wynikal bedzie z przepisow prawa i jest obliczany w oparciu
o nastgpujace kryteria:

* czasu obowigzywania Umowy;
* przepisow prawa, ktore obliguja mnie do przetwarzania danych przez okreslony czas;
* okresu niezbednego do obrony naszych interesow.

- Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane do panstw trzecich w zwigzku z korzystaniem z ustug
Google LLC. Informujemy jednak, ze podmioty te gwarantujg odpowiedni poziom ochrony danych
osobowych wymagany przez przepisy europejskie.

- Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do Zadania poprawienia,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania tych danych, oraz prawo do przenoszenia danych.

- Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

- Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia Umowy. Odmowa podania danych
osobowych uniemozliwia zawarcie Umowy.

- W oparciu o udostepnione dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Klauzula informacyjna dla oséb udzielajacych szkolen w OIG

1. Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1) — (zwanym w dalszej
czgsei ,,RODO”) informuje, ze:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolska Izba Gospodarcza z siedzibg w Opolu ul.
Krakowska 39 45-075 Opole, Telefon: 600 433 458; E-mail: oig@oig.opole.pl.

- W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem e- mail:
oig@oig.opole.pl.

- Pani/Pana dane osobowe tj. imig, nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail przetwarzane beda:

a) w celu realizacji Umowy lub podjecia dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem Umowy — zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) w celu wypehienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze wynikajacych z
obowigzujacych przepisOw prawa — zgodnie art. 6 ust. 1 lit. RODO;

¢) w celu obrony przed roszczeniami lub dochodzeniem roszczen (jezeli takie nastapig) w zwigzku z
zawartag Umowg - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e i ¢ RODO;

d) ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Administratora - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO



- Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bg¢dg kancelarie prawne, firmy informatyczne, firmy
ksiggowe, klienci Zleceniodawcy.

- Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane sg
przetwarzane. Okres przechowywania wynikat bedzie z przepisOw prawa i jest obliczany w oparciu o

nastgpujace kryteria:
* czasu obowigzywania Umowy;
* przepisOw prawa, ktore obliguja do przetwarzania danych przez okreslony czas;
* okresu niezbednego do obrony moich interesow.
- Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

- Ma Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do zadania poprawienia, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania tych danych, oraz prawo do przenoszenia danych.

- Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

- Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia Umowy. Odmowa podania danych osobowych
uniemozliwia zawarcie Umowy.

- W oparciu o udostgpnione dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Klauzula informacyjna dla Czlonkéw OIG

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci na
podstawie art.13 ust. 1, 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r. Nr 119, s.1), celem zapewnienia wlasciwej
ochrony Panstwa danych osobowych w zwiazku z ich przetwarzaniem, przekazujemy Panstwu ponizsze
informacje dotyczacych przetwarzania takich danych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolska Izba Gospodarcza z siedzibag w Opolu
ul. Krakowska 39, 45-075 Opole, Telefon: 600 433 458; E-mail: oig@oig.opole.pl

2. W razie pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosze kontaktowac si¢: telefon:
600 433 458; E-mail: oig@oig.opole.pl lub pisemnie na adres naszej siedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:
1) W celach zwigzanych z cztonkostwem w OIG /podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. B RODO/

2) W zakresie realizacji obowiazkow prawnych cigzacych na Administratorze wynikajacych z
obowiazujacych przepisow prawa, w szczeg6lnosci ustawy o izbach gospodarczych, realizacji
obowiazkéw podatkowych 1 rachunkowych /podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. C RODOY.

3) W celu realizacji zadan, celow i obowiazkow wynikajgcych z czlonkostwa, w tym wynikajacych
ze Statutu Opolskiej Izby Gospodarczej w Opolu dalej ,,Statut”, co jest naszym prawnie uzasadnionym
interesem /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO/.

4) W zakresie 1 w celu na jaki udzielona zostala przez Panig /Pana/ zgoda /podstawa prawna: art. 6
ust.1 lit. a RODOY/.

5) W celu marketingu bezposredniego, co jest naszym prawnie uzasadnionym interesem /podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO/.



6) W celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, co jest naszym
prawnie uzasadnionym interesem /podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. f RODO/.

7) W celu oceny $wiadczonych ustug, badania satysfakcji, co jest naszym prawnie uzasadnionym
interesem /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO/.

8) W celu realizacji kontaktu, wymiany informacji i danych, co jest naszym prawnie uzasadnionym
interesem / podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. f RODO/.

9) W celach archiwalnych /dowodowych/ dla zabezpieczenia informacji i danych w przypadku
konieczno$ci wykazania faktow, co jest prawnie uzasadnionym interesem /podstawa prawna: art. 6 ust.
1 lit. f RODOY/.

10) W celu realizacji innych prawnie uzasadnionych intereséw Administratora lub strony trzeciej
wynikajacych z realizacji cztonkostwa w OIG /podstawa prawna : art. 6 ust. 1 lit. f RODO/.

11) W celach historycznych, co jest prawnie uzasadnionym interesem /podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit.
f RODO/.

4. Odbiorca Pani/Pana danych beda:

1) Organy, ktorym Administrator Danych Osobowych jest zobowigzany udostgpni¢ dane osobowe na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,

2) Podmioty z ustug ktérych Administrator korzysta w zwiazku z czlonkostwem tj. podmiotom
$wiadczacym ustugi doradcze, ksiggowe, podatkowe, prawne, rachunkowe informatyczne,
teleinformatyczne, audytowi, agencjom reklamowym i public relations, podwykonawcom.

3) Inni odbiorcy, tj. partnerom handlowym, Krajowej Izbie Gospodarczej, innym izbom gospodarczym,
podmiotom z naszej grupy, podmiotom oraz organom uprawnionym do otrzymywania danych na
podstawie przepisow prawa, poczcie Polskiej SA, firmom kurierskim, podmiotom prowadzacym
dziatalnos¢ ptatnicza /banki, instytucje ptatnicze/, biurom informacji gospodarczej, pozostatym firmom
OIG w ramach ,,Strefy Cztonkowskiej”.

4) Podmioty, ktérym Administrator Danych Osobowych powierzyt wykonywanie czynnosci zwigzane
z obstugg informatyczna.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres czlonkostwa w OIG, a po jego ustaniu
przez okres wynikajacy z obowiazujacych przepisow prawa, a w przypadku prawnie uzasadnionych
interesow Administratora na czas ich realizacji.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu
do danych osobowych oraz prawo do sprostowania usunigcia (prawo do bycia zapomnianym),
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody w dowolnym momencie nie ma wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do realizacji
praw i obowigzkow wynikajacych z cztonkostwa w OIG. Podanie danych jest niezbedne do realizacji
obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajacych z obowiazujacych przepisow



prawa. Jezeli nie poda Pani /Pan/ danych mozemy odméwic¢ cztonkostwa lub moze Pani /Pan/ utraci¢
uprawnienia wynikajace z czlonkostwa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

Klauzula dla oséb rekrutujacych do pracy do Opolskiej Izby Gospodarczej

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolska Izba Gospodarcza z siedzibg w Opolu
ul. Krakowska 39 45-075 Opole, Telefon: 600 433 458; E-mail: oig@oig.opole.pl

2. W celu udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wszelkie
prosby i zapytania prosimy kierowa¢ na skrzynke mailowa; oig@oig.opole.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji:
e dla umoéw o prace na podstawie:

- realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) wynikajacego
z art. 22 Kodeksu Pracy

- wyrazonej przez Pania/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) na przetwarzanie danych wykraczajacych
poza katalog okreslony w Kodeksie Pracy,

- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest weryfikacja kompetencji kandydata (art. 6
ust. 1 lit. f RODO)

e dla umoéw cywilnoprawnych na podstawie:
- realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

- prawnie uzasadnionego interesu administratora jakim jest weryfikacja kompetencji kandydata (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w celu przysztych rekrutacji w przypadku wyrazenia
przez Panig/Pana odrebnej zgody na takie przetwarzanie zgodnie z podstawg z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane do potencjalnych pracodawcéw, w tym pracodawcow
uzytkownikow w sytuacji, gdy zostala wyrazona zgoda na przekazanie danych zgodnie z podstawa z
art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane dostawcom oprogramowania, hostingodawcy
skrzynki e-mail, hostingodawcy strony internetowej, Google LLC, portalom rekrutacyjnym, firmom
$wiadczacym obshuge informatyczna, oraz innym podmiotom, gdy wynika to z przepiséw prawa.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane do panstw trzecich w zwigzku z korzystaniem z ustug
Google LLC oraz rekrutacjg pracownikow spoza EOG. Informujemy jednak, ze podmioty te gwarantuja
odpowiedni poziom ochrony danych osobowych wymagany przez przepisy europejskie.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:
-do zakonczenia procesu rekrutacji

-w przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na okreslony cel do odwotania tej zgody, lecz nie
dhuzej niz 6 miesiecy.



9. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania oraz
odwotania zgody w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do wziecia udziatu w
procesie rekrutacji.

11. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

12. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w formie profilowania.

Klauzula dla pracownikéw oraz wspélpracownikow

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), (RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolska Izba Gospodarcza z siedzibg w Opolu
ul. Krakowska 39 45-075 Opole Telefon: 600 433 458; E-mail: oig@oig.opole.pl

2. W celu udzielenia informacji dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych wszelkie
prosby i zapytania prosimy kierowa¢ na skrzynke mailowa: oig@oig.opole.pl

3. Pani/Pan dane osobowe przetwarzane beda w celach zatrudnienia oraz obrony przed roszczeniami lub
dochodzenia roszczen zgodnie z podstawg prawna:

- dla uméw o prace — art.6. ust. 1 lit.c, i art.9 ust.2 lit. b RODO,
- dla uméw cywilnoprawnych - art.6. ust.1.lit.b, fi art.9 ust.2 lit. b RODO

4. Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, do Urzedu
Skarbowego, Urzedu Pracy, Poczcie Polskiej SA, przychodni realizujacej medycyne pracy, firmom
$wiadczacym pomoc prawng, firmie §wiadczacej ustugi BHP, hostingodawcy strony internetowe;,
hostingodawcy poczty e-mail, Google LLC, dostawcy oprogramowania, firmom $wiadczacym ustugi
informatyczne, bankom, oraz innym podmiotom, gdy wynika to z przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe begda przekazywane do panstw trzecich w zwigzku z korzystaniem z ustug
Google LLC. Informujemy jednak, ze podmioty te gwarantuja odpowiedni poziom ochrony danych
osobowych wymagany przez przepisy europejskie.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas okreslony w przepisach prawa dotyczacych
dokumentacji pracowniczej oraz do przedawnienia roszczen wynikajacych z umowy.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wyrazenia sprzeciwu.

8. Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich niepodanie
uniemozliwi zawarcie stosunku pracy, nawigzania wspotpracy na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

10. Pani/Pana dane nie be¢dg przetwarzane w formie profilowania oraz nie beda na ich podstawie
podejmowane zautomatyzowane decyzje.



