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Regulamin Klubu Opolska Synergia Kobiet Biznesu przy Opolskiej Izbie Gospodarczej

§1. Postanowienia ogdlne

1.

Klub Opolska Synergia Kobiet Biznesu, zwany dalej ,Klubem”, dziata przy Opolskiej Izbie
Gospodarczej w Opolu.

Klub jest inicjatywaq zrzeszajacg kobiety prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, petnigce funkcje
menedzerskie lub aktywnie dziatajgce w Srodowisku gospodarczym wojewddztwa opolskiego.

Klub dziata na zasadach dobrowolnosci, partnerstwa, wzajemnego szacunku i zaufania.
Siedziba Klubu miesci sie w Opolskiej Izby Gospodarczej w Opolu.

Klub nie posiada osobowosci prawnej i dziata w strukturze organizacyjnej Opolskiej lIzby
Gospodarczej.

§2. Cele Klubu

1.

Celem Klubu jest inspirowanie oraz wspieranie rozwoju zawodowego, osobistego
i spotecznego kobiet przedsiebiorczych z regionu opolskiego, a takze integrowanie ich
srodowiska.

Klub realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:

1) tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i nawigzywania kontaktow
biznesowych,

2) organizacje spotkan, warsztatéw, szkolen i wydarzen networkingowych,

3) promowanie etyki, zaufania i wspdtpracy w srodowisku gospodarczym,

4) wspieranie inicjatyw spotecznie odpowiedzialnych i proinnowacyjnych,

5) wspodtprace z instytucjami, organizacjami i mediami w zakresie promocji

przedsiebiorczosci kobiet.

§3. Cztonkostwo w Klubie

1.

Cztonkinia Klubu moze zosta¢ wylgcznie kobieta bedaca cztonkinia Opolskiej Izby
Gospodarczej, ktéra prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub  aktywnie dziafa
w obszarze biznesu oraz akceptuje cele Klubu i niniejszy Regulamin.

Warunkami przystgpienia do Klubu s3:
1) posiadanie aktualnego cztonkostwa w Opolskiej Izbie Gospodarczej,
2) ztozenie deklaracji cztonkowskiej Klubu,
3) akceptacja postanowien Regulaminu,

Cztonkinie Klubu majg prawo do:

1) uczestnictwa w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Klub,



TR 0PoLSKA IZ8A
GOSPODARCZA OPGLSKA SYNERGIA

KOBIET BIZNESU
2) zgtaszania inicjatyw i projektow,
3) wyboru i bycia wybieranymi do organdéw Klubu,

4) korzystania z materiatow i zasobdéw Klubu.

4. Cztonkinie Klubu sg zobowigzane do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu,
2) aktywnego udziatu w dziatalnosci Klubu,
3) dbania o dobre imie Klubu i Opolskiej 1zby Gospodarczej,

4) terminowego optacania sktadek cztonkowskich Opolskiej Izby Gospodarczej.

§4. Organizacja spotkan

1.
2.

Spotkania Klubu odbywaija sie regularnie, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Spotkania moga mieé charakter inspiracyjny, edukacyjny, integracyjny
lub networkingowy.

Klub moze organizowaé¢ wydarzenia otwarte dla gosci niebedacych cztonkiniami,
za zgodg Opolskiej Izby Gospodarczej.

Informacja o terminie i tematyce spotkania przekazywana jest cztonkiniom
z odpowiednim wyprzedzeniem.

§5. Struktura organizacyjna

1.

Klub dziata w ramach struktury Opolskiej Izby Gospodarczej i korzysta ze wsparcia jej
administracyjnego oraz organizacyjnego.

Organami Klubu s3:
1) Przewodniczaca Klubu,
2) Zespdt Organizacyjny,
3) Komisje tematyczne.
Przewodniczaca Klubu:

1) reprezentuje Klub wobec wifadz Opolskiej Izby Gospodarczej oraz podmiotéw
zewnetrznych,

2) kieruje dziatalnoscig Klubu i czuwa nad realizacjg jego celdw,

3) zwotuje i prowadzi spotkania Klubu,

4) opracowuje roczny plan dziatan Klubu w porozumieniu z Zespotem Organizacyjnym,
5) zatwierdza harmonogram wydarzen i inicjatyw,

6) moze powotywac komisje i zespoty robocze do realizacji okreslonych zadan,
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4. Zespot Organizacyjny wspiera Przewodniczacg Klubu w biezgcych dziataniach, organizacji

wydarzen oraz komunikacji z cztonkiniami.

Komisje tematyczne mogg by¢ powotywane do realizacji okreslonych zadan,
w szczegdlnosci w zakresie edukacji, promocji, PR, partnerstw i projektéw spotecznych.

Funkcje w Klubie petnione sg spotecznie.

§6. Wybor organéw Klubu

1.

Przewodniczacg Klubu powotuje i odwotuje Zarzad Opolskiej lzby Gospodarczej
a zatwierdza Rada Opolskiej Izby Gospodarcze;j.

Cztonkinie Klubu mogg zgtasza¢ kandydatki do Zespotu Organizacyjnego.

Przewodniczaca Klubu powotuje cztonkinie Zespotu Organizacyjnego sposréd zgtoszonych
kandydatek, kierujgc sie zasadg reprezentatywnosci i zaangazowania
w dziatalnos¢ Klubu.

Sktad Zespotu Organizacyjnego ogtaszany jest wszystkim cztonkiniom Klubu i uznaje sie go za
przyjety, jezeli w terminie 7 dni od ogtoszenia nie zostanie zgtoszony sprzeciw przez co
najmniej jedna trzecig cztonkin Klubu.

W przypadku rezygnacji cztonkini Zespotu Organizacyjnego, Przewodniczgca moze powotaé
inng osobe na jej miejsce, po uprzednim poinformowaniu cztonkin Klubu.

Komisje tematyczne powotywane s3 przez Przewodniczagcg na wniosek cztonkin lub
z inicjatywy wfasnej.

§7. Kwestie finansowe

1.

Dziatalnos¢ Klubu finansowana jest ze srodkéw pochodzgcych ze:
1) srodkdéw wiasnych Opolskiej Izby Gospodarczej,

2) srodkéw zewnetrznych  pozyskanych przez Opolskg Izbe Gospodarcza
z przeznaczeniem na dziatalno$¢ Klubu, w tym darowizn, dotacji
i sponsoringu.

Wszystkie Srodki finansowe gromadzone sg i rozliczane przez Opolska lzbe Gospodarcza
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i zasadami rachunkowosci.

Przewodniczgca Klubu moze wystepowac z wnioskami do Zarzgdu Opolskiej Izby Gospodarczej
o sfinansowanie okreslonych przedsiewzie¢ w ramach dziatalnosci Klubu.

§8. Zasady komunikacji i etyki

1.

2.

W relacjach miedzy cztonkiniami Klubu obowigzujg zasady wzajemnego szacunku, poufnosci
oraz lojalnosci.

Cztonkinie zobowigzane sg do unikania dziatan mogacych narusza¢ dobre imie Klubu, jego
cztonkin lub Opolskiej Izby Gospodarczej.



4T\ 0POLSKA IZBA

i\ GOSPODARCZA OPGLSKA SYNERGIA

~— KOBIET BIZNESU
3. Spory powstate miedzy cztonkiniami powinny byé rozstrzygane w drodze bezposrednich

rozméw lub mediacji z udziatem Przewodniczacej Klubu.

Cztonkinie Klubu sg zobowigzane do zachowania poufnosci w zakresie informacji uzyskanych
podczas spotkan i dziatalnosci Klubu.

§9. Ustanie cztonkostwa w Klubie

1.

Cztonkostwo w Klubie ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji cztonkini,
2) wykluczenia cztonkini z Klubu,

3) Smierci cztonkini,

4) rozwigzania Klubu.

Rezygnacja z cztonkostwa nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia cztonkini
ztozonego Przewodniczacej Klubu.

Rezygnacja staje sie skuteczna z dniem jej doreczenia Przewodniczace;j.
Cztonkini moze zostaé wykluczona z Klubu w przypadku:
1) razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu,
2) dziatania na szkode Klubu, jego cztonkin lub Opolskiej Izby Gospodarczej,

3) nieuiszczenia sktadki cztonkowskiej Opolskiej Izby Gospodarczej przez okres dtuzszy niz
trzy miesigce od dnia wymagalnosci,

4) zachowania sprzecznego z zasadami etyki i dobrych obyczajow.

Decyzje o wykluczeniu cztonkini podejmuje Przewodniczgca Klubu po zasiegnieciu opinii
Zespotu Organizacyjnego i uzyskaniu zgody Zarzadu Opolskiej Izby Gospodarcze;j.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu Przewodniczaca zawiadamia cztonkinie
o przyczynach planowanego wykluczenia i wyznacza termin 14 dni na ztozenie pisemnych
wyjasnien.

O decyzji o wykluczeniu cztonkini informowana jest w formie pisemnej
lub elektroniczne;j.

Osoba wykluczona z Klubu moze ubiega¢ sie o ponowne przyjecie po uptywie
12 miesiecy od dnia doreczenia decyzji o wykluczeniu, po ztozeniu nowej deklaracji
cztonkowskiej i uzyskaniu zgody Przewodniczgcej Klubu.

Postepowania dotyczace ustania cztonkostwa prowadzone sg z zachowaniem poufnosci
i poszanowaniem godnosci cztonkini.

§10. Postanowienia koncowe

1.

Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad Opolskiej lzby
Gospodarczej.
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2. Zmiany Regulaminu mogg by¢ dokonywane na  wniosek  Przewodniczacej
po zatwierdzeniu przez Zarzad Opolskiej Izby Gospodarczej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa oraz regulacje wewnetrzne Opolskiej Izby Gospodarcze;j.



