
   
 

 
 

Regulamin Klubu Opolska Synergia Kobiet Biznesu przy Opolskiej Izbie Gospodarczej 

 

§1. Postanowienia ogólne 

1. Klub Opolska Synergia Kobiet Biznesu, zwany dalej „Klubem”, działa przy Opolskiej Izbie 

Gospodarczej w Opolu. 

2. Klub jest inicjatywą zrzeszającą kobiety prowadzące działalność gospodarczą, pełniące funkcje 

menedżerskie lub aktywnie działające w środowisku gospodarczym województwa opolskiego. 

3. Klub działa na zasadach dobrowolności, partnerstwa, wzajemnego szacunku i zaufania. 

4. Siedziba Klubu mieści się w Opolskiej Izby Gospodarczej w Opolu. 

5. Klub nie posiada osobowości prawnej i działa w strukturze organizacyjnej Opolskiej Izby 

Gospodarczej. 

 

§2. Cele Klubu 

1. Celem Klubu jest inspirowanie oraz wspieranie rozwoju zawodowego, osobistego  

i społecznego kobiet przedsiębiorczych z regionu opolskiego, a także integrowanie ich 

środowiska. 

2. Klub realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) tworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń i nawiązywania kontaktów 

biznesowych, 

2) organizację spotkań, warsztatów, szkoleń i wydarzeń networkingowych, 

3) promowanie etyki, zaufania i współpracy w środowisku gospodarczym, 

4) wspieranie inicjatyw społecznie odpowiedzialnych i proinnowacyjnych, 

5) współpracę z instytucjami, organizacjami i mediami w zakresie promocji 

przedsiębiorczości kobiet. 

 

§3. Członkostwo w Klubie 

1. Członkinią Klubu może zostać wyłącznie kobieta będąca członkinią Opolskiej Izby 

Gospodarczej, która prowadzi działalność gospodarczą lub aktywnie działa  

w obszarze biznesu oraz akceptuje cele Klubu i niniejszy Regulamin. 

2. Warunkami przystąpienia do Klubu są: 

1) posiadanie aktualnego członkostwa w Opolskiej Izbie Gospodarczej, 

2) złożenie deklaracji członkowskiej Klubu, 

3) akceptacja postanowień Regulaminu, 

3. Członkinie Klubu mają prawo do: 

1) uczestnictwa w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Klub, 



   
 

 
 

2) zgłaszania inicjatyw i projektów, 

3) wyboru i bycia wybieranymi do organów Klubu, 

4) korzystania z materiałów i zasobów Klubu. 

4. Członkinie Klubu są zobowiązane do: 

1) przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu, 

2) aktywnego udziału w działalności Klubu, 

3) dbania o dobre imię Klubu i Opolskiej Izby Gospodarczej, 

4) terminowego opłacania składek członkowskich Opolskiej Izby Gospodarczej. 

 

§4. Organizacja spotkań 

1. Spotkania Klubu odbywają się regularnie, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

2. Spotkania mogą mieć charakter inspiracyjny, edukacyjny, integracyjny  

lub networkingowy. 

3. Klub może organizować wydarzenia otwarte dla gości niebędących członkiniami,  

za zgodą Opolskiej Izby Gospodarczej. 

4. Informacja o terminie i tematyce spotkania przekazywana jest członkiniom  

z odpowiednim wyprzedzeniem. 

 

§5. Struktura organizacyjna 

1. Klub działa w ramach struktury Opolskiej Izby Gospodarczej i korzysta ze wsparcia jej 

administracyjnego oraz organizacyjnego. 

2. Organami Klubu są: 

1) Przewodnicząca Klubu, 

2) Zespół Organizacyjny, 

3) Komisje tematyczne. 

3. Przewodnicząca Klubu: 

1) reprezentuje Klub wobec władz Opolskiej Izby Gospodarczej oraz podmiotów 

zewnętrznych, 

2) kieruje działalnością Klubu i czuwa nad realizacją jego celów, 

3) zwołuje i prowadzi spotkania Klubu, 

4) opracowuje roczny plan działań Klubu w porozumieniu z Zespołem Organizacyjnym, 

5) zatwierdza harmonogram wydarzeń i inicjatyw, 

6) może powoływać komisje i zespoły robocze do realizacji określonych zadań, 



   
 

 
 

4. Zespół Organizacyjny wspiera Przewodniczącą Klubu w bieżących działaniach, organizacji 

wydarzeń oraz komunikacji z członkiniami. 

5. Komisje tematyczne mogą być powoływane do realizacji określonych zadań,  

w szczególności w zakresie edukacji, promocji, PR, partnerstw i projektów społecznych. 

6. Funkcje w Klubie pełnione są społecznie. 

 

§6. Wybór organów Klubu 

1. Przewodniczącą Klubu powołuje i odwołuje Zarząd Opolskiej Izby Gospodarczej  

a zatwierdza Rada Opolskiej Izby Gospodarczej. 

2. Członkinie Klubu mogą zgłaszać kandydatki do Zespołu Organizacyjnego. 

3. Przewodnicząca Klubu powołuje członkinie Zespołu Organizacyjnego spośród zgłoszonych 

kandydatek, kierując się zasadą reprezentatywności i zaangażowania  

w działalność Klubu. 

4. Skład Zespołu Organizacyjnego ogłaszany jest wszystkim członkiniom Klubu i uznaje się go za 

przyjęty, jeżeli w terminie 7 dni od ogłoszenia nie zostanie zgłoszony sprzeciw przez co 

najmniej jedną trzecią członkiń Klubu. 

5. W przypadku rezygnacji członkini Zespołu Organizacyjnego, Przewodnicząca może powołać 

inną osobę na jej miejsce, po uprzednim poinformowaniu członkiń Klubu. 

6. Komisje tematyczne powoływane są przez Przewodniczącą na wniosek członkiń lub  

z inicjatywy własnej. 

 

§7. Kwestie finansowe 

1. Działalność Klubu finansowana jest ze środków pochodzących ze: 

1) środków własnych Opolskiej Izby Gospodarczej, 

2) środków zewnętrznych pozyskanych przez Opolską Izbę Gospodarczą  

z przeznaczeniem na działalność Klubu, w tym darowizn, dotacji  

i sponsoringu. 

2. Wszystkie środki finansowe gromadzone są i rozliczane przez Opolską Izbę Gospodarczą 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami rachunkowości. 

3. Przewodnicząca Klubu może występować z wnioskami do Zarządu Opolskiej Izby Gospodarczej 

o sfinansowanie określonych przedsięwzięć w ramach działalności Klubu. 

 

§8. Zasady komunikacji i etyki 

1. W relacjach między członkiniami Klubu obowiązują zasady wzajemnego szacunku, poufności 

oraz lojalności. 

2. Członkinie zobowiązane są do unikania działań mogących naruszać dobre imię Klubu, jego 

członkiń lub Opolskiej Izby Gospodarczej. 



   
 

 
 

3. Spory powstałe między członkiniami powinny być rozstrzygane w drodze bezpośrednich 

rozmów lub mediacji z udziałem Przewodniczącej Klubu. 

4. Członkinie Klubu są zobowiązane do zachowania poufności w zakresie informacji uzyskanych 

podczas spotkań i działalności Klubu. 

 

§9. Ustanie członkostwa w Klubie 

1. Członkostwo w Klubie ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji członkini, 

2) wykluczenia członkini z Klubu, 

3) śmierci członkini, 

4) rozwiązania Klubu. 

2. Rezygnacja z członkostwa następuje na podstawie pisemnego oświadczenia członkini 

złożonego Przewodniczącej Klubu.  

3. Rezygnacja staje się skuteczna z dniem jej doręczenia Przewodniczącej. 

4. Członkini może zostać wykluczona z Klubu w przypadku: 

1) rażącego naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu, 

2) działania na szkodę Klubu, jego członkiń lub Opolskiej Izby Gospodarczej, 

3) nieuiszczenia składki członkowskiej Opolskiej Izby Gospodarczej przez okres dłuższy niż 

trzy miesiące od dnia wymagalności, 

4) zachowania sprzecznego z zasadami etyki i dobrych obyczajów. 

5. Decyzję o wykluczeniu członkini podejmuje Przewodnicząca Klubu po zasięgnięciu opinii 

Zespołu Organizacyjnego i uzyskaniu zgody Zarządu Opolskiej Izby Gospodarczej. 

6. Przed podjęciem decyzji o wykluczeniu Przewodnicząca zawiadamia członkinię  

o przyczynach planowanego wykluczenia i wyznacza termin 14 dni na złożenie pisemnych 

wyjaśnień. 

7. O decyzji o wykluczeniu członkini informowana jest w formie pisemnej  

lub elektronicznej. 

8. Osoba wykluczona z Klubu może ubiegać się o ponowne przyjęcie po upływie  

12 miesięcy od dnia doręczenia decyzji o wykluczeniu, po złożeniu nowej deklaracji 

członkowskiej i uzyskaniu zgody Przewodniczącej Klubu. 

9. Postępowania dotyczące ustania członkostwa prowadzone są z zachowaniem poufności  

i poszanowaniem godności członkini. 

 

§10. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarząd Opolskiej Izby 

Gospodarczej. 



   
 

 
 

2. Zmiany Regulaminu mogą być dokonywane na wniosek Przewodniczącej  

po zatwierdzeniu przez Zarząd Opolskiej Izby Gospodarczej. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje się odpowiednie przepisy 

prawa oraz regulacje wewnętrzne Opolskiej Izby Gospodarczej. 

 

 

   


