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Zatacznik 1 do uchwaty 6-2024 Rady OIG
REGULAMIN
PRZYZNAWANIA LAUROW UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
PRZEZ OPOLSKA 1ZBE GOSPODARCZA

§1

Kapituta Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji przyznaje Laury w ilosci corocznie uzgodnionej przez
Zarzad OIG.

Opolska Kapituta Laurow przyznaje Laury okreslone w niniejszym Regulaminie (srebrne, ztote,
platynowe, krysztatowe, krysztatowe z diamentem i diamentowe).

Sktad Kapituty okreslany jest imiennie. Udziat w pracach Kapituly jest osobisty.
W uzasadnionych sytuacjach osoba powotana w skfad Kapituty moze by¢ reprezentowana przez
upowaznionego  pisemnie  przedstawiciela za zgoda Przewodniczacego  Kapituty.
W przypadkach watpliwych Przewodniczacy Kapituty moze podda¢ pod gtosowanie Kapituty
whniosek dopuszczajgcy osobe do gtosowania.

Laury wreczane sg w postaci symbolicznego wizerunku lisci laurowych wykonanych odpowiednio
ze zfota lub srebra w zastrzezonych w Urzedzie Patentowym wzorach wizerunkowych i nazwach,
stanowigcych wtasnosé RIG Katowice i podlegajgcych prawnej ochronie.

RODZAIJE | KATEGORIE LAUROW UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
§2

Laury Umiejetnosci i Kompetencji przyznawane sg raz w roku za miniony rok lub za catoksztatt pracy
i osiggnied.

Kapituta moze uhonorowa¢ Laurem osoby zmarte (posmiertnie), wreczajac przyznany Laur
najblizszym Cztonkom Rodziny uhonorowanego, podczas najblizszej kolejnej uroczystosci
ich wreczania.

§3
Kapituta przyznaje nastepujgce rodzaje Laurdw:

Diamentowy Laur Umiejetnosci i Kompetencji,
Krysztatowy Laur Umiejetnosci i Kompetencji z diamentem lub diamentami,
Krysztatowy Laur Umiejetnosci i Kompetencji,
Platynowy Laur Umiejetnosci i Kompetencji w nastepujgcych kategoriach:
1) Platynowe Laury ,Ambasador Spraw Polskich”,
2) Platynowe Laury ,,Pro Publico Bono”,
3) Platynowy Laur ,,Umiejetnosci i Kompetencji”,
4) Platynowe Laury ,, Doskonata Zatoga”,
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5) Platynowe Laury , Firma Spotecznie Odpowiedzialna”,

6) Platynowy Laur ,Kultura, Sport i Media”,

7) Platynowy Laur ,,Nauka i Innowacyjnos¢”,

8) Platynowy Laur ,0Obecnos¢ na Rynku Globalnym”,

9) Platynowy Laur ,Zielona Gospodarka”,
10) Platynowy Laur ,Samorzad Terytorialny, Zawodowy i Gospodarczy”,
11) Platynowy Laur ,Medycyna i Inzynieria Biomedyczna”,
12) Platynowy Laur ,Talent, Praca, Charakter”.

Ztote i Srebrne Laury Umiejetnosci i Kompetencji w nastepujacych kategoriach:
1) Pro Publico Bono,
2) Osoba lub instytucja wspierajgca rozwdj gospodarki rynkowej lub edukujgca na potrzeby firm,
3) Instytucja finansowa,
4) Menedzer, lider spoteczno — gospodarczy,
5) Polskie przedsiebiorstwo,
6) Inwestycja zagraniczna w Polsce,
7) Udana inwestycja,
8) Udana restrukturyzacja,
9) Symbol zmian,
Kultura i Sport,
Zatoga — wspdlny sukces,
Firma Spotecznie Odpowiedzialna,
Ambasador Spraw Polskich,
Nauka i innowacyjnosc,
Kobieta przedsiebiorcza,

Samorzad terytorialny, zawodowy i gospodarczy,
Medycyna i Inzynieria Biomedyczna,

Media,

Debiut samorzadowy,

Mtode Talenty,

)
)
)
)
)
)
16) Firma Rodzinna,
)
)
)
)
)
) Firma technologiczna — debiut.

llos¢ przyznanych Laurdw kazdorazowo okresla Kapituta, na wniosek Zarzadu OIG.

Kapituta moze kazdorazowo zdecydowaé o nieprzyznaniu Lauru danego rodzaju albo kategorii
lub o przyznaniu Lauru nowego rodzaju lub w nowej, nie wymienionej powyzej kategorii.

Kapituta moze przyznac Laur wyzszej kategorii, jezeli kandydat nie byt wczesniej laureatem nizszej
kategorii, na uzasadniony wniosek Zgtaszajgcego i Zarzadu Izby.
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Ztote i srebrne Laury mogg by¢ nadawane, tym samym osobom, instytucjom i przedsiebiorcom

w réznych kategoriach co roku. Nie mozna by¢ laureatem Lauru w tej samej kategorii czesciej niz

co 3 lata.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA ZtOTYCH | SREBRNYCH LAUROW UMIEJETNOSCI | KOMPETENCII

§4

1. Kategoria: Osoba lub instytucja wspierajgca rozwdj gospodarki rynkowej lub edukujgca

na potrzeby firm, za:

>

>

>

wszechstronne i niekonwencjonalne  dziatania  sprzyjajagce  rozwojowi
przedsiebiorczosci;

przygotowanie kadr menedzerskich oraz kwalifikowanie zawodowe na najwyzszym
poziomie dla potrzeb gospodarki;

umiejetno$¢ organizowania Srodkéw finansowych i pozyskiwanie potencjatéow
intelektualnych w regionie, kraju i Europie i przeznaczanie ich na wspieranie
aktywnosci gospodarczej.

2. Kategoria: Instytucja finansowa, za:

>
>
>

>
>

wysoka jakosé oferowanych ustug, spetniajgcych oczekiwania i potrzeby klientow;
state rozszerzanie zakresu oferowanych ustug;

dobrg sytuacje finansowa, wysoka rentownosc¢ dziatalnosci gospodarczej i terminowe
regulowanie naleznosci w stosunku do partneréw gospodarczych;

systematyczne inwestowanie w rozwdj instytucji;

dziatania na rzecz upowszechnienia wiedzy o produktach finansowych i edukacji
spoteczenstwa w zakresie postugiwania sie tymi produktami.

3. Kategoria: Menedzer, lider spoteczno — gospodarczy, za:

>
>
>
>
>

tworzenie pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy — pracodawcy;
umiejetnos$¢ dostosowania dziatan firmy do warunkéw gospodarki rynkowej;
dziatania na rzecz integracji Srodowiska;

tworzenie nowych miejsc pracy;

tworcze wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym i gospodarczym;

4. Kategoria: Polskie przedsiebiorstwo, za:

>

>
>

>

>
>

wysokg jakos¢ wyrobdw i ustug, oraz stosowanie nowoczesnych technologii produkcji
oraz metod zarzadzania i marketingu zapewniajgcych sukces rynkowy;
systematyczne inwestowanie w rozwaj firmy;

dobrg sytuacje finansowg, osiggniecie wysokiej rentownosci dziatalnosci gospodarczej
i sumienne regulowanie wszystkich naleznosci;

tworzenie nowych miejsc pracy, stwarzanie dobrych warunkéw pracy i ptacy
zatrudnionym pracownikom oraz state podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych;
dbatos¢ o ochrone srodowiska;

twodrcze wspotdziatanie z samorzgdem gospodarczym i terytorialnym.

6. Kategoria: Inwestycja zagraniczna w Polsce, za:
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stosowanie nowoczesnych technologii produkcji i metod zarzadzania i marketingu
zapewniajgcych firmie sukces rynkowy;
systematyczne inwestowanie w rozwdj firmy w Polsce oraz posiadanie realnego programu
jej dalszego rozwoju;
wprowadzanie do Polski najnowoczesniejszych technologii;
inwestowanie w branze nowe dla polskiego rynku lub przezywajace trudnosci i zagrozone
upadkiem;
inwestowanie na terenach o szczegdlnie niskim stopniu zatrudnienia;
stwarzanie dobrych i stabilnych warunkdéw pracy i ptacy zatrudnionym pracownikom oraz
stwarzanie nowych miejsc pracy;
ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej kadry menedzerskiej i pracowniczej;
dobrg sytuacje finansowg, wysokg rentownos¢ dziatalnosci gospodarczej i terminowe
regulowanie naleznosci w stosunku do partneréw gospodarczych;
dbatos¢ o ochrone srodowiska;
twodrcze wspdtdziatanie z samorzagdem gospodarczym i terytorialnym.
Kategoria: Udana inwestycja, za:

» dokonanie znaczacej inwestycji w rozwdj firmy, jej produktéw lub ustug;

» nowoczesnos¢ i innowacyjno$¢  zastosowanych  rozwigzan  technicznych

i technologicznych;
» stwarzanie dobrych i stabilnych warunkdéw pracy i ptacy zatrudnionym pracownikom

oraz stwarzanie nowych miejsc pracy;
> stosowanie metod zarzadzania i marketingu zapewniajgcych sukces rynkowy;
» dbatos¢ o srodowisko naturalne;
» wptyw na promocje Polski w $wiecie.
Kategoria: Udana restrukturyzacja, za:
» sprawnie przeprowadzony proces restrukturyzacyjny;
> osigganie dobrych wynikéw ekonomicznych;
» utrzymywanie wysokiego poziomu jakosci produktéw lub $wiadczonych ustug;

utrzymywanie stabilnej pozycji na rynku;
> tworzenie nowych, stabilnych miejsc pracy;
» dokonywanie nowych inwestycji.
Kategoria: Symbol zmian, za:
» dokonania wazne i przetomowe dla Zycia gospodarczego i spotecznego regionu
lub kraju.

10. Kategoria: Kultura i Sport, za:

» wysoki poziom artystycznych lub sportowych dokonan;

» ponadregionalny i miedzynarodowy zakres dziatan;

» umiejetno$¢ dostosowania sie do warunkéw gospodarki rynkowej i sukcesy na tym
polu;

» pozyskiwanie przychylnych recenzji, opinii krytykow i mediéw.

11. Kategoria: Zatoga — wspdlny sukces, za:

» powszechne zaangazowanie w realizacje strategii i misji firmy; konsekwentne
wspotdziatanie w dgzeniu do okreslonego celu firmy;
» wspolng dbatos¢ o dobro Firmy, jej majatek i wizerunek;
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wspdlne dziatania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dbatos¢ o zdrowie
wszystkich pracownikéw; ciggta gotowos¢ do podnoszenia swoich umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

12. Kategoria: Firma Spotecznie Odpowiedzialna, za:

>

>

uwzglednienie w dziatalnosci Firmy zaréwno celdw biznesowych jak i potrzeb
spotecznych, dzielenie sie swoimi zasobami w Srodowisku i spotecznosci lokalnej
lub regionalnej;

gwarantowanie godnych warunkéw pracy, zapewnienie rozwoju i edukacji
pracownikéw, stwarzanie mozliwosci godzenia zycia zawodowego z prywatnym,
promocja idei rownych szans;

uwzglednianie w dziatalnosci Firmy aspektéw proekologicznych poprzez
m.in. inwestycje ekologiczne, edukacje, odnawianie zasobdéw przyrody itp.

13. Kategoria: Ambasador Spraw Polskich, za:

>

>

>

godne reprezentowanie kraju na arenie europejskiej i Swiatowej w dziedzinie
przedsiebiorczosci, kultury i dziedzictwa narodowego, nauki i sportu;

osigganie niezwyktych kompetencji w kulturze, nauce, sporcie i zarzadzaniu, dzieki
ktorym widoczny jest wktad Polski w rozwéj tych obszarow;

dziatania na rzecz miedzynarodowej spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

14. Kategoria: Nauka i innowacyjnos¢ za:

>
>
>

>
>

statg wspotprace pomiedzy sektorem nauki a sektorem biznesu;

prowadzenie prac badawczo-rozwojowych na potrzeby gospodarki;

realizacje projektdow o charakterze innowacyjnym podnoszacych efektywnosé
funkcjonowania organizacji;

szerokg dziatalno$¢ wspierajgcg innowacje, w tym réowniez innowacje proekologiczne;
nowatorskie lub znaczace udoskonalenie zastosowania produktéow, ustug
lub procesdéw; osiggniecia w dziedzinie nauki.

15. Kategoria: Kobieta przedsiebiorcza za:

>
>
>
>

umiejetne prowadzenie firmy i osigganie dobrych wynikéw finansowych;
ciagty rozwdj firmy, rozszerzanie dziatalnosci i wchodzenie na nowe rynki;
wspotprace ze srodowiskiem naukowym i wprowadzanie innowacji na rynek;
tworzenie nowych miejsc pracy i tworzenie przyjaznej atmosfery pracy.

16. Kategoria: Firma Rodzinna za:

>
>

>
>

sprawne zarzgdzanie firmg i osigganie dobrych wynikéw finansowych;

inwestowanie w rozwdj firmy — nowe produkty lub ustugi, rozszerzanie rynkodw,
tworzenie nowych miejsc pracy;

budowanie partnerskich relacji wewnatrz firmy;

dziatania na rzecz dobra wspdlnego.

17. Kategoria: Samorzad terytorialny, zawodowy i gospodarczy za:

>

skuteczne wykorzystanie funduszy unijnych, majgcych na celu zrealizowanie nowych
inwestycji oraz wzrost innowacyjnosci i konkurencyjnosci regionu i lokalnych
przedsiebiorcéw;

prowadzenie partnerskiego dialogu w celu tworzenia korzystnych warunkéw
dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

godne reprezentowanie intereséw przedsiebiorcow;
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» pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych, zarzgdzanie finansami i realizacje zamowien
publicznych.
Kategoria: Medycyna i Inzynieria biomedyczna, za:
> petng pasji i poswiecenia stuzbe lekarskg;
» state podnoszenie kwalifikacji i poziomu wiedzy opierajgcej sie na nowoczesnych
metodach, technikach i technologiach informatycznych, teleinformatycznych,
elektronicznych i materiatowych;
» propagowanie wiedzy zwigzanych z nowymi technologiami m.in. telemedycyny;
> rozwoj nowoczesnych metod diagnostycznych w medycynie.
Kategoria: Media, za:
> niezalezno$¢, wysoki standard i rzetelng informacje;
> wieloletnig wspétprace z samorzagdem gospodarczym;
» konsekwentny i prawdziwy przekaz probleméw i osiggnie¢ zwigzanych z przemianami
spotecznymi i gospodarczymi.
Kategoria: Debiut Samorzadowy za:
> partnerstwo z samorzgdem gospodarczym i organizacjami pozarzgdowymi;
» dbatos¢ o rozwdj gminy;
> troske o wspdlne dobro spotecznosci lokalnej;
» podejmowanie waznych decyzji stuzagcych ozywieniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Kategoria: Mtode Talenty za:
» znaczacy sukces w réznych dziedzinach zycia m.in. artystyczny, naukowy czy spoteczny
osiggniety pomimo mtodego wieku laureata.
Kategoria: Firma technologiczna - debiut, za:
» opracowanie lub wdrozenie najnowszych / najnowoczesniejszych osiggnie¢ naukowych,
technicznych, technologicznych; wdrozenie do produkcji wyrobéw innowacyjnych.

ZASADY NOMINACIJI DO DIAMENTOWYCH, KRYSZTAtOWYCH | PLATYNOWYCH
LAURY UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI

§5

Do wyrdznien:

1.

Diamentowymi Laurami Umiejetnosci i Kompetencji moga by¢ nominowani wybitni Mezowie
Stanu, nieprzecietne osobowosci, ktorych dziatalnos¢ ma wymiar ponadregionalny
i miedzynarodowy. Wartosci ptynace z ich pracy sg uniwersalne, godne nasladowania i tworza
atmosfere szczegdlnego szacunku.

Krysztatowymi Laurami Umiejetnosci i Kompetencji z diamentem mogg by¢ nominowane:

» osoby prezentujgce kulture, sport lub nauke, ktére osiggnety znaczace sukcesy, tworzg
i pracujg na rzecz dobra publicznego i sg uznanymi autorytetami w swojej dziedzinie;

» wybitni przedsiebiorcy, wiarygodne podmioty gospodarcze i instytucje, ktérych dziatalnos¢
jest niezwykle istotna dla dynamicznego rozwoju i promocji kraju, a nadto, ktére
w ubiegtych latach zostaty wyrdznione krysztatowym lub platynowym laurem;

» osobom niezwyktym jako dowdd uznania i szacunku za ich catoksztatt osiggnied.
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Wyiszy stopien tego wyrdznienia bedzie nadawany poprzez dodanie kolejnych diamentow.
Okres pomiedzy przyznaniem kolejnego wyzszego wyrdznienia powinien wynosi¢ co najmniej
5 lat.

Krysztatowymi Laurami Umiejetnosci i Kompetencji mogg byé nominowane osoby
charakteryzujgce sie ponadczasowymi warto$ciami, ktdrych uniwersalna dziatalnosc
pozostawia trwaty $lad w dziedzictwie cztowieka, ludziom, ktérzy bezinteresownie
i z poSwieceniem dziatajg na rzecz drugiego cztowieka, ktérzy powiekszajg ilos¢ dobra
tak wokét siebie jak i na swiecie, duchownym oraz osobom s$wieckim za dziatalnosé
ekumeniczng wyrazang w przyjetej postawie zyciowej.

W tym rodzaju Laurdw nie przewiduje sie przyznawania wielokrotnego Lauru Krysztatowego,
gdyz mozna, po spetnieniu warunkdow, wystepowac o Krysztatowy Laur z Diamentem.
Platynowym Laurem ,,Ambasador Spraw Polskich” nominowane moga by¢ osoby, ktére godnie
reprezentowaty Polske lub dziataty na arenie europejskiej i swiatowej lub, jako obywatele
innych panstw, w sposéb znaczacy wspierajg nasz kraj.

Platynowym Laurem ,,Pro Publico Bono” nominowane mogg by¢ osoby jako dowdd uznania
ich dziatalnosci na rzecz dobra spotecznosci lokalnych, regionalnych oraz miedzynarodowych,
a takze za dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Platynowym Laurem Umiejetnosci i Kompetencji mogg by¢ nominowani menedzerowie, ktorzy
0siggajg nieprzecietne sukcesy w swojej pracy zawodowej.

Platynowym Laurem — , Doskonata Zatoga” moga by¢ nominowane zatogi przedsiebiorcéw
lub organizacji za efektywng wspdtprace z Zarzadem przy realizacji zatozonych celéw
dla dtugofalowego dobra organizacji.

Platynowym Laurem ,Firma Spotecznie Odpowiedzialna” mogg by¢ nominowani
menedzerowie i Firmy kierujacy sie w dziatalnosci gospodarczej etykg biznesowaq
oraz zasadami fair play.

Platynowym Laurem ,Kultura, Sport i Media” moga by¢ nominowane osoby lub organizacje
za wybitne osiggniecia w dziedzinie kultury, sportu oraz za bezstronnos¢, profesjonalizm,
obiektywizm oraz dbatos¢ o prawa obywateli do uzyskiwania rzetelnych informacji.
Platynowym Laurem ,Nauka i Innowacyjnos¢” mogg by¢é nominowani przedstawiciele
srodowisk naukowych, gospodarczych lub firmie wprowadzajgcej na rynek innowacyjne
rozwigzania, nowoczesne technologie, proinnowacyjne dziatania znaczgco doskonalgce
produkty, ustugi lub procesy.

Platynowym Laurem ,, Obecnos$¢ na Rynku Globalnym” mogg byé nominowani przedsiebiorcy
(firmy), ktérzy osiggneli znaczacy sukces na rynkach zagranicznych, a w szczegdlnosci wykazali
sie dynamikg eksportu, osiggneli rozpoznawalnos¢ i znaczenie na rynkach zagranicznych,
tworzg pozytywny wizerunek polskiej gospodarki za granica.

Platynowym Laurem ,Zielona Gospodarka” mogg by¢ nominowani przedsiebiorcy (firmy),
ktdrzy realizujg przedsiewziecia stuzgce ochronie sSrodowiska, wprowadzajg inwestycje
zwigzane ze zmniejszeniem negatywnych skutkéw oddziatywania na $Srodowisko, stosuja
najlepsze dostepne techniki ochrony srodowiska.

Platynowym Laurem ,Samorzad Terytorialny, Zawodowy i Gospodarczy” mogg by¢
nominowani samorzgdowcy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych oraz przedstawiciele
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samorzgdu gospodarczego za stwarzanie najlepszych warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wspotpracy nauka-biznes-samorzad terytorialny.

15. Platynowym Laurem ,Medycyna i Inzynieria Biomedyczna” mogg by¢é nominowane osoby
i instytucje za nowatorskie potgczenie medycyny oraz nowych technologii.

16. Platynowym Laurem ,Talent, Praca, Charakter” mogg by¢ nominowane osoby, ktére dzieki
swoim zdolnosciom i determinacji wykazujg sie ponadprzecietng pracowitoscig - a co za tym
idzie — niezwyktymi osiggnieciami w réznych dziedzinach.

Nominowania do Platynowych Lauréw - w réznych kategoriach - mozna wnioskowac co roku,
natomiast w tej samej kategorii co 5 lat.

ZASADY ZGtASZANIA KANDYDATOW DO WYROZNIEN | TRYB PRZYZNAWANIA LAUROW

§6

Z pisemnym whnioskiem kierowanym do Kapituty o przyznanie Srebrnego, Ztotego, Platynowego,
Krysztatowego, Krysztatowego z diamentem lub diamentami i Diamentowego Lauru Umiejetnosci
i Kompetencji wystepowaé moga:

Rada oraz Zarzad OIG,
Kazdy Cztonek Kapituty,
Organy wykonawcze samorzgddw terytorialnych,
Organy wykonawcze: samorzagdow gospodarczych, zwigzkéw pracodawcéw organizacji
naukowo-technicznych, stowarzyszen, spotdzielni socjalnych i fundacji,
» Grupa co najmniej 10 cztonkéw Opolskiej 1zby Gospodarcze;j.
Wz6r wniosku ustala Zarzad OIG. Whniosek sktada sie na adres korespondencyjny Opolskiej Izby

YV V VY

Gospodarczej lub droga elektroniczng na wskazany adres poczty elektronicznej OIG.
§7

A. Osoba lub organizacja zgtaszajaca jest zobowigzana:

1. Przygotowal wniosek wraz z niezbednymi danymi — wedtug wzoru ustanowionego
przez Zarzad OIG.

2. Zataczy¢é merytoryczne uzasadnienie powodow zgtoszenia, opisujagce szeroko
dokonania kandydata tak lokalnie, regionalnie albo na poziomie kraju, Europy
czy Swiata. Uzasadnienie powinno doktadnie precyzowad, za co osoba zgtaszana
ma otrzymac wnioskowane wyrdznienie. Wniosek nie powinien obejmowac wiecej niz
dwie strony arkusza A-4.

3. Niezaleznie od uzasadnienia, zobowigzana jest zatgczy¢ 5 sformutowan, stanowigcych
syntetyczny wybdr najwazniejszych dokonan zgtoszonej osoby. Materiat taki stuzy do
dokonania wfasciwej oceny kandydata, ale jest réwniez wykorzystywany do
opracowania katalogu laurowego, wypisywanych dyploméw i akcji promocyjnych.
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Brak w/w spowoduje, iz Kapituta nie bedzie rozpatrywata wniosku jako niespetniajgcego
warunkéw formalnych.

Whioski kandydatéw do wyrdznienia:

Srebrne Laury, Ztote Laury, Platynowe Laury i Krysztatowe Laury - zgtasza sie w terminie do 40
dni przed rozpoczeciem uroczystej Gali,

Sekretarz Kapituty moze ustali¢ inne - pdzniejsze terminy zgtoszen.

Diamentowe Laury - zgtasza sie do dnia pierwszego posiedzenia Kapituty.

O terminie zgtaszania informuje zainteresowanych Sekretarz Kapituty.

Sekretarz Kapituty jest odpowiedzialny za dopuszczenie zgtoszenia kandydata
do procedowania przez Kapitute.

§8

Przyznanie Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji jest poprzedzone podjeciem przez Kapitute
decyzji o dopuszczeniu Kandydata do dalszej jego oceny wg. rodzajéw i kryteriow Laurdw,
na kolejnych posiedzeniach Kapituty.

Postepowanie objete jest klauzulg poufnosci, podobnie jak poufne sg obrady, w ktérych
dokonuje sie czynnosci oceniajacych zgtoszone kandydatury. Dodatkowe obowigzki w tym
zakresie wynikajg z wprowadzonych przepisdw o ochronie danych osobowych RODO i dotycza
wszystkich Cztonkdw Kapituty.

Osobom publicznym petnigcym funkcje w organach administracji paristwowej w tym rzagdowej,
samorzgdowej, administracji centralnej, w sejmie, sejmikach w trakcie petnienia przez nich
kadencji, swiadczenia pracy na podstawie powotania albo mianowania, przyznanie Lauréw
rozpatruje sie tylko w wyjatkowych sytuacjach.

O trybie postepowania w przypadkach opisanych w ust.3. decyduje Przewodniczacy Kapituty.
W przypadku powstania sporu w sytuacjach opisanych w ust. 1, 2 i 3, ostatecznie decyduje
o dalszym procedowaniu Przewodniczgcy Kapituty.

Ostateczne zatwierdzenie nominowanych kandydatéw do Lauréw nastepuje na ostatnim
posiedzeniu Kapituty, co powinno mie¢ miejsce nie pdzniej niz miesigc przed uroczystoscia
ich wreczenia.

§9

Kapituta pracuje i podejmuje decyzje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczgcy
Kapituty. Przewodniczacy Kapituty kieruje jej pracami zgodnie z niniejszym regulaminem.
Kapituta podejmuje decyzje w przypadku, gdy na posiedzeniu obecnych jest minimum 50%
cztonkow Kapituty. Gdy zapewniona jest w/w frekwencja i w celu zapewnienia mozliwosci
udziatu w gtosowaniu nieobecnym cztonkom Kapituty, wprowadza sie mozliwo$¢ oddania
gtosu drogg elektroniczng wg zasad ustalonych przez Kapitute, z zastrzezeniem, ze nie mozna
podjac¢ uchwaty tylko w drodze elektroniczne;j.

Decyzja o przyznaniu Lauru Umiejetnosci i Kompetencji podejmowana jest w trybie
gtosowania. Gtosowania sg jawne, jednakze na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Kapituty
powinno zostac¢ zarzagdzone gtosowanie tajne.

Sekretarzem Kapituty jest zurzedu Prezes Zarzadu Opolskiej Izby Gospodarczej, ktory zapewnia
obstuge administracyjng Kapituty, koordynuje przygotowania i przebieg poszczegdlnych
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etapow jej prac, przedstawia opracowane wnioski o nominacje wraz z rekomendacjami
Przewodniczagcemu Kapituty, ktéry wnosi je pod obrady Kapituty.

W trakcie posiedzen Kapituty Przewodniczacy przedstawia wszystkie wnioski o nominacje wraz
z uzasadnieniami i rekomendacjami. Kapituta analizuje i ocenia przedtozone wnioski.

O wynikach podjetych decyzji i dokonanych wyborach Kapituta informuje w protokole,
w ktérym ogtasza swdj werdykt i przedstawia go opinii publicznej w formie ustalonej przez
Zarzad OIG | Kapitute.

Obstuge organizacyjno- protokolarng prowadzi osoba wyznaczona przez Zarzad Izby.
Wszelkie dane osobowe pozyskane przez cztonkéw Kapituty w toku jej prac, stanowia
tajemnice i podlegajg ochronie przewidzianej w ustawie o ochronie danych osobowych. W tym
zakresie cztonkowie Kapituty obowigzani s3 do podpisania stosownych oswiadczen
wymaganych przez ustawe o ochronie danych osobowych.

§10

Decyzja o nominacji do Diamentowego Lauru Umiejetnosci i Kompetencji powinna zapas¢
w sposdb jednomysiny. W przypadku braku jednomysinosci, o przyznaniu Lauru decyduje
wiekszo$¢ kwalifikowana 75% gtosow cztonkdéw Kapituty, uczestniczacych w gtosowaniu.
Decyzja o nominacji do Krysztatowego Lauru Umiejetnosci i Kompetencji zapada wiekszoscig
kwalifikowang 60% cztonkdéw Kapituty, uczestniczacych w gtosowaniu.

Decyzja o nominowaniu do Platynowego Lauru zapada zwyktg, wiekszoscig gtoséw Cztonkdéw
Kapituty uczestniczagcych w gtosowaniu.

Decyzja o przyznaniu Ztotych i Srebrnych Laurdw zapadajg zwyktg, wiekszoscig gtoséw
Cztonkoéw Kapituty uczestniczacych w gtosowaniu.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw ,,za” i, przeciw” decyduje gtos Przewodniczgcego Kapituty.

NAGRODA SPECJALNA: ,,OPOLSKI ORZEL KSIECIA JANA DOBREGO”
§11

Nagroda specjalna przyznawana jest za szczegdlnie wybitne zastugi i zaangazowanie na rzecz
przemian ustrojowych, spotecznych, gospodarczych, politycznych lub szeroko rozumiang
dziatalnos$¢: spoteczng, kulturalng, naukowgq lub inng - wazng dla spotecznosci Opolszczyzny.
Osoby wyrdzniane nagrodg muszg charakteryzowac sie nieposzlakowanymi wzorcami
etycznymi i moralnymi lub transparentnoscig prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Nagrode specjalng — Opolski Orzet ksiecia Jana Dobrego — przyznaje Opolska Kapituta Lauréw
Umiejetnosci i Kompetencji.

Nagroda specjalna — Opolski Orzet ksiecia Jana Dobrego — jest specjalnym wyrdznieniem
przyznawanym osobie fizycznej lub prawnej. Nagrode mozna otrzymac tylko raz. Za dany rok
przyznaje sie tylko jedng nagrode specjalna.

O przyznanie Nagrody Specjalnej wnioskowa¢ mogg do Rady OIG opolskie wtadze wojewddzkie
rzagdowe i samorzagdowe oraz Rada OIG. Rada OIG przedktada zgloszone kandydatury
do rozpatrzenia Kapitule.
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5. Whnioski wraz z uzasadnieniem kandydatéw do wyrdznienia Nagroda Specjalng powinny by¢
zgtaszane do Sekretarza Opolskiej Kapituty w terminie do dnia 15 grudnia za dany rok.
Sekretarz Kapituty moze okresli¢ inny termin zgtaszania kandydatur.

6. Decyzja o przyznaniu Nagrody Specjalnej powinna zapasé w sposéb jednomysiny. W przypadku
braku jednomysinosci, o przyznaniu nagrody decyduje wiekszos¢ 85% gtosow oddanych przez
cztonkéw Opolskiej Kapituty na danego kandydata.

7. Nagroda specjalna wreczana jest podczas uroczystosci wreczania Lauréw.

8. Wszelkie inne aspekty przyznawania Nagrody specjalnej okreslone s3 w regulaminie
jej przyznawania - Uchwata Rady OIG nr 09/ 36 /R/2013 z dnia 17 grudnia 2013r, ktorg Kapituta
kieruje sie w przyznawaniu wyrdznienia.

UPRAWNIENIA LAUREATOW
LAUROW UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
§12

1. Laureaci majg prawo do upowszechniania informacji o wyrdznieniu oraz wykorzystywania
wizerunku przyznanego Lauru we wszelkich materiatach informacyjnych i reklamowych,
akcjach promocyjnych, imprezach targowych i wystawienniczych.

2. Informacja o Laureatach zamieszczona jest w specjalnych wydawnictwach, na stronach
internetowych oraz w komunikatach wysytanych do mediéw lokalnych i ogdlnopolskich.

3. Laureaci majg prawo do swej promocji podczas uroczystosci wreczenia Laurdw Umiejetnosci
i Kompetencji, ktérej zakres jest kazdorazowo negocjowany i jest przedmiotem umowy
pomiedzy Laureatem lub zgtaszajagcymi danego kandydata, a Opolska Izbg Gospodarcza.

UROCZYSTOSC WRECZENIA
LAUROW UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
§13

Organizatorem uroczystosci wreczania Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji jest Opolska Izba
Gospodarcza.

Wreczenie Laurdw za dany rok odbywa sie podczas gtéwnej uroczystosci organizowanej, nie
pdzniej niz w pierwszym kwartale nastepnego roku.

POSTANOWIENIE KONCOWE
514

Niniejszy Regulamin i jego zmiany uchwala Rada Izby na wniosek Zarzadu OIG.

Przewodniczqcy obrad Rady Izby

Prof. Dr hab. Marian Duczmal

11|Strona



