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   Opole, dnia 14.09.2022r.  

Opolska Izba Gospodarcza zaprasza na szkolenie pt. „Zatrudnianie cudzoziemców 

zmiany w 2022 r. Z uwzględnieniem sytuacji konfliktu zbrojnego na Ukrainie” Szkolenie 

odbędzie się w dniu 19.10.2022 r. (środa) o godzinie 09.00 do 15.00. w siedzibie Opolskiej 

Izby Gospodarczej w Opolu, ul. Krakowska 39 II piętro.   

W związku z intensyfikacją działań wojennych na Ukrainie nastąpił znaczny napływ 
obywateli tego państwa do Polski. Zmieniono również przepisy, dostosowując reguły 
legalizacji pobytu i pracy Ukraińców do tej wyjątkowej sytuacji. Czy teraz jest łatwiej zatrudnić 
obywatela Ukrainy? 

W styczniu przeprowadzono zmiany w przepisach regulujących pobyt i pracę 
cudzoziemców. Jak wpłynęły one na działanie działów HR? 

Cel szkolenia: 

Zapoznanie słuchaczy z zasadami dotyczącymi legalnego zatrudniania cudzoziemców na 
terenie RP oraz z zmianami w tym zakresie w 2022 r. 

Szkolenie jest adresowane do: 

pracowników działów kadrowych i płacowych, księgowości; przedsiębiorców; pracowników 
agencji pracy tymczasowej; pracowników Powiatowych Urzędów Pracy oraz Urzędów 
Wojewódzkich 

Program szkolenia: 

1. Podstawowe zasad dotyczące procesu zatrudnianiu cudzoziemców 

• pojęcie cudzoziemca 

• legalny pobyt i legalna praca 

• definicja nielegalnego powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi 

• dwie grupy cudzoziemców 
2.       Zatrudnienie obywateli Ukrainy po 24.02.2022 NOWOŚĆ 

• legalny pobyt wychodźców z Ukrainy 

• katalog osób uprawnionych do skorzystania z szczególnych rozwiązań 

• prawo do wykonywania pracy 

• rejestracja zatrudnienia 

• jednorazowe zezwolenie na pobyt czasowy 
3. Podstawy legalnego pobytu 
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• wiza krajowa i wiza Schengen 

• stempel w paszporcie 

• zezwolenie na pobyt czasowy 

• ruch bezwizowy 

• obywatele państw członkowskich UE/EOG/Szwajcarii – jakie dokumenty? 

• Rejestracja pobytu obywatela UE/EOG/Szwajcarii 

• przedłużenie ważności legalnego pobytu – NOWOŚĆ COVID-19 
4. Kiedy zatrudnimy bez starania się o zezwolenie na pracę? 

• Zasada – zawsze zezwolenie wojewódzkie 
• Cudzoziemcy zwolnieni z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę z ustawy o 

promocji zatrudnienia. 

• Inne przypadki zwolnienia z obowiązku posiadania zezwolenia na pracę, w tym 
NOWOŚĆ - wiza humanitarna i zawody medycznego 

5. Zagadnienia wspólne dla dokumentów legalizujących zatrudnienie cudzoziemców. 

• brak możliwości zatrudnienia cudzoziemca w związku z karalnością osób 
reprezentujących podmiot zatrudniający; 

• inne przyczyny odmowy „zgody” na zatrudnienia wspólne dla wszystkich 
procedur; 

• Informacja starosty warunek konieczny przy zezwoleniach na pracę i 
zezwoleniach jednolitych; 

• jak formułować Krajową Ofertę Pracy 

• kiedy nie musimy składać informacji starosty 
6. Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

• 6 miesięcy w ciągu 12, czy 24 miesiące? - NOWOŚĆ 

• zasady rejestracji  

• treść oświadczenia – WZORY Z OMÓWIENIEM 

• na co zwrócić uwagę – PRAKTYKA 

• obowiązki informacyjne wobec urzędu pracy 

• możliwość pracy po zakończeniu oświadczenia – NOWOŚĆ COVID-19 
7. Zezwolenia na pracę sezonową  

• tryb wydania 

• rodzaje działalności gospodarczej 

• wniosek i załączniki do niego - WZORY 

• procedura zmiany i przedłużenia zezwolenia 

• Covid-19 a praca sezonowa - NOWOŚĆ 
8. Zezwolenia na pracę 

• rodzaje zezwoleń 

• wniosek i załączniki do niego – WZORY 

• tryb postępowania 

mailto:oig@oig.opole.pl
http://www.oig.opole.pl/


                                                                                   

ZMIENIAMY SIĘ DLA WAS 

Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych przez Administratora oraz praw osób, których dane są przetwarzane, została zamieszczona na stronie 
www.oig.opole.pl w zakładce o Izbie-ochrona danych osobowych. 

 
OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA 

 ul. Krakowska 39   45-075 Opole    Tel.: 77 44 17 668 (9)   e-mail: oig@oig.opole.pl     
                                                 www.oig.opole.pl    NIP 7540014535    REGON 004508161 

• obowiązki informacyjne wobec wojewody 

• przedłużenie legalnej pracy po zakończeniu zezwolenia – NOWOŚĆ COVID-19  
9. Zezwolenia na pobyt czasowy i pracę 

• połączenie dwóch dokumentów; 

• szczególne zasady wnioskowania i procedury wydawania 

• odrębna procedura zmiany treści zezwolenia – NOWOŚĆ  

• przedłużenie ważności ZPP a Covid-19 - NOWOŚĆ 
10. Odpowiedzialność za nielegalne zatrudnienie 

• odpowiedzialność karna za nielegalne powierzenie wykonywania pracy 

• pozostałe czyny zabronione 

• odpowiedzialność karna cudzoziemca 

• inne dolegliwości dla cudzoziemca związane z nielegalnym powierzeniem mu 
pracy 

Prowadzący: Piotr Malinowski 

Prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecińskiego, specjalista z 
zakresu prawa karnego i karnego skarbowego, prawa administracyjnego i prawa pracy.  W 
latach 2010 - 2017 był Inspektorem Pracy w Okręgowym Inspektoracie Pracy w Opolu. Ekspert 
w zakresie zagadnień dotyczących legalności zatrudnienia cudzoziemców. W 2014 r. brał 
udział w programie Komisji Europejskiej dotyczącym delegowania pracowników w ramach 
świadczenia usług na terytorium Unii Europejskiej. W latach 2015 – 2017 był również 
członkiem Zespołu ds. Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi. Wieloletni, doświadczony 
wykładowca - od 1995r prowadzi zajęcia, wykłady i szkolenia związane z prawem. 

CENA 

• Dla członków Opolskiej Izby Gospodarczej – 250 zł.  + VAT 

• Dla pozostałych uczestników – 300 zł.  + VAT  

(23 % VAT, jeżeli szkolenie nie jest opłacone ze środków publicznych) 

Cena obejmuje udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, certyfikat ukończenia szkolenia 

wydany przez Opolską Izbę Gospodarczą w Opolu, serwis kawowy. 

Na szkoleniu otrzymają Państwo fakturę z 7 dniowym terminem płatności.  

 Uwaga!!!  Zgłoszenia (w załączeniu) przyjmowane są do dnia 14.10.2022 r. 
 
Serdecznie zapraszamy, 
         
Informacji udziela:  Grażyna Koryzma  specjalista ds. szkoleń i legalizacji 
                                     dokumentów    g.koryzma@oig.opole.pl  
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