Umowy o prace w ujeciu kodeksu cywilnego

Zaistniata sytuacja gospodarcza spowodowata w zatrudnieniu pracownikow
w firmach wiele problemdw. Wiele firm ogranicza zatrudnienie pracownikéw
oraz zmienia formy zatrudnienia. Wptynie to na forme ujecia w kosztach
zaistniatych zmian. Kazda zoméwionych form zatrudnienia wptynie na uzyskanie
przychodow, gdyz bedzie inaczej rozliczana jako koszt podatkowy.

UMOWA ZLECENIE

Pierwsza forma zatrudnienia to umowa zlecenie (art.734-751 KC.). Jest to
umowa starannego dziatania i odbywa sie bez bezposredniego nadzoru.
Za wykonane zlecenie nalezy sie stosowne wynagrodzenie wynikajgce z umowy.
W 2021 r. minimalna stawka godzinowa dla osoby Swiadczgcej prace, wynosi
18.30 zt. Wynagrodzenie z tej umowy jest przychodem zleceniobiorcy.

Moment powstania przychodu to moment wyptaty wynagrodzenia. Wyptacone
wynagrodzenie zleceniobiorcy moze by¢ opodatkowane:

- na zasadach ogdlnych, pfatnik pobiera zaliczke na podatek dochodowy (art.41
ust. 1 ila ustawy o PDOF),

- albo podatek zryczattowany (art.30 ust.1 pkt.5a ustawy o PDF),

Pamietajmy, ze zleceniodawca do 26 roku zycia jest zwolniony z tego podatku

Podatek od umoéw zlecenia wynosi 17%, pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu oraz potrgcone przez pfatnika w danym miesigcu sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Koszty uzyskania przychodu wynoszg 20% od kwoty otrzymanej jako
wynagrodzenie. W przypadku praw autorskich stosowany jest 50% koszt
uzyskania przychodu. Koszt oblicza sie od przychodu pomniejszonego o
potragcone przez podatnika w danym miesigcu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ktdrych podstawe wymiaru stanowi ten przychdd. Obliczong zaliczke
na podatek zmniejsza sie o kwote sktadki zdrowotnej pobranej ze srodkéow
podatnika przez ptatnika- nie moze ona przekraczaé¢ 7,5% podstawy wymiaru
sktadki.



Obowiazki ptatnika

Ptatnik sporzadza informacje PIT- 11 celem przekazania jej do witasciwego
Urzedu Skarbowego wg miejsca statego zamieszkania. Informacja musi by¢
przekazana w formie elektronicznej- termin do korica stycznia roku nastepnego.
Do konca lutego nastepnego roku, ptatnik musi przestaé¢ deklaracje PIT- 4R do
wtfasciwego Urzedu Skarbowego wg miejsca zamieszkania. Zryczattowany
podatek pobrany od umowy zlecenia nalezy odprowadzi¢ do 20 dnia nastepnego
miesigca. Przestac deklaracje PIT- 8AR w formie elektronicznej do konca stycznia
roku poprzedniego.

Wazne

Umowa zawarta z wtasnym pracownikiem nie moze by¢ opodatkowana w
sposob zryczattowany (art.30 ust.1 pkt 5a PDOF) nawet jesli kwota naleznosci
jest mniejsza niz 200 zt.

Sktadki ZUS od umowy zlecenia

Umowy zlecenia z ustawy podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu ZUS, jest to
obowigzkowe ubezpieczenie. Osoba- zleceniobiorca podlega ubezpieczeniu od
momentu zatrudnienia wyrazonego w umowie. Zleceniodawca zobligowany jest
w terminie 7 dni od daty zawartej umowy, zgtosi¢ zleceniobiorce do ZUS.
Dokumentem zgtoszeniowym jest formularz ZUS.ZUA lub ZUS.ZZA.

Umowa zlecenie z witasnym pracownikiem a sktadki ZUS

W sytuacji, gdy umowa zostata zawarta z wtasnym pracownikiem to podlega on
ZUS jako pracownik tego zleceniodawcy (art.8 ust.2a z dnia 13 pazdziernika 1998
r. o ustawie ubezpieczen spotecznych Dz. U. z 2021 r. poz. 423 ze zm.). Podstawa
wymiaru sktadek bedzie potaczenie wszystkich przychoddw, pomniejszonych o
sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane przez ubezpieczonego, sktadke
zdrowotng nalezy odliczy¢ odrebnie z etatu i ze zlecenia i po zsumowaniu wpisaé
w tgcznej kwocie w raporcie.

Student zleceniodawca do 26 roku zycia a sktadki ZUS

Obowigzkowi ubezpieczen ZUS nie podlegajg osoby, ktdre sie uczg (art.6 ust.4
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). Jednak, gdy student- uczen zawrze
umowe zlecenie z wiasnym pracodawcg, nie sg oni wytgczeni z obowigzku



ubezpieczen z takich umow — sg traktowania jak pracownicy. Pobor sktadek ZUS
oraz podatku liczymy jak u pracownika.

Szanowni przedsiebiorcy, omoéwiona umowa zlecenie, jest umowa bardzo
rozpowszechniong wsréd podmiotéw gospodarczych.

Zalety tej umowy: szybkos¢ pozyskania pracownika, prosta forma rozliczenia, nie
wymaga nadzoru nad zleceniobiorca.

Wada: zleceniobiorca nie musi wykona¢ powierzonej pracy w sposoéb ,idealny”.
Niestety zleceniodawca nie posiada zadnego regresu. Musi zaptaci¢ naleznos¢
bez wzgledu na ten fakt.
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