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 Opolska Izba Gospodarcza zaprasza  na szkolenie online  pt. „Prawo Pracy 2021 – zmiany?  
które odbędzie  się  w dniu  02.03.2021r. ( wtorek)  - o godzinie 10.00 do 15.00  

Czas epidemii Covid-19 z jednej strony nie sprzyja trwałym zmianom w przepisach, z 
drugiej powoduje potrzebę przyjmowania tymczasowych rozwiązao w odpowiedzi na chwilowe 
zapotrzebowania rynku pracy.  Czy w 2021r. czeka nas coś nowego w zakresie prawa pracy? 

Jak się porusza w zmieniających się przepisach? 

Czy coś z tymczasowych rozwiązao może „zostad” z nami na dłużej? 

Cel szkolenia: 

Przygotowanie słuchaczy do aktywnego poruszania się po meandrach prawa pracy. 
Umożliwienia unikania podstawowych błędów w zatrudnianiu. 

Szkolenie jest adresowane do:  

pracowników działów kadrowych i płacowych, księgowości, przedsiębiorców - pracodawców, 
menagerów działów HR 

Program szkolenia: 

1. Podstawy zatrudnienia 

- różnice pomiędzy umowa o pracę a umowami zlecenia i umowami o dzieło; 

- cechy stosunku pracy wskazujące, że umowa zlecenia może byd zakwestionowana ; 

- znaczenie woli stron w kształtowaniu stosunków zatrudnieniowych wg Sądu 
Najwyższego 

- koszty błędnego wprowadzenia umowy cywilnoprawnej dla powierzającego pracę; 

- rejestracja umów o dzieło - NOWOŚĆ. 

2. Czas pracy 2021r. 

- normy czasu pracy w 2021r. - NOWOŚĆ 

- systemy czasu pracy – jak uelastycznid czas pracy w zakładzie?; 

- okresy rozliczeniowe czasu pracy – na co zwrócid uwagę?; 

- ewidencjonowanie czasu pracy na umowie o pracę i na umowach cywilnoprawnych 

3. Wynagrodzenia 2021r. 

- zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę i minimalnej stawki 
godzinowej ; 

- co można wliczyd do płacy minimalnej?; 



- ochrona wynagrodzenia za pracę; 

- wpływ PPK na wynagrodzenie za pracę. 

4. Urlopy wypoczynkowe – prawda i mity. 

- wymiar urlopu – stan obecny i planowane zmiany - NOWOSĆ; 

- urlop zaległy – do kiedy? 

- czy potrzebny jest wniosek o urlop? 

- plany urlopów – dlaczego warto je mied? 

5. Rozwiązanie stosunku pracy w dobie coronawirusa 

- Jak zgodnie z prawem rozstad się z pracownikiem? 

- Porozumienie stron – najbardziej bezkonfliktowy sposób rozstania się z pracownikiem? 

- Wypowiedzenie umowy 

- Rozwiązanie umowy w trybie dyscyplinarnym (art. 52 k.p.) 

- Rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia, bez winy pracownika 

- Zwolnienie pracownika z obowiązku świadczenia pracy 

- Czasowe powierzenie innych zadao bez wypowiadania umowy 

- Porozumienie zmieniające czy aneks? 

- Wypowiedzenie zmieniające 

- Nowa kategoria osób chronionych przed wypowiedzeniem umowy o pracę 

- Zmiany w wykonalności wyroków sądowych od 7 listopada 2019 r. 

6. Praca zdalna – na co zwrócid uwagę? - NOWOŚĆ 

- zakres wykonywania pracy zdalnej, 

- rozliczanie pracownika z wykonania pracy zdalnej 

- tajemnice służbowe, publiczne 

- mienie powierzone 

- Rodo a praca zdalna 

7. Nowe obowiązki pracodawców od 17.12.2021 r. dot. "Sygnalistów" 

- obowiązek dla urzędów 

- obowiązek dla firm zatrudniających pow. 250 pracowników 

- zakres normowania w Dyrektywie 2019/1937 z 23.10.2019 r. 

Prowadzący:  
Piotr Malinowski 

Prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecioskiego, specjalista z 
zakresu prawa dewizowego, ubezpieczenia społecznego, prawa pracy.  W latach 2010 - 2017 był 
Inspektorem Pracy w Paostwowej Inspekcji Pracy. Ekspert w zagadnieniu legalności 
zatrudnienia cudzoziemców, brał udział w programie Komisji Europejskiej dotyczącym 
delegowania pracowników w ramach świadczenia usług na terytorium Unii Europejskiej. 



 W latach 2015 – 2017 był również członkiem Zespołu ds. Przeciwdziałania Handlowi Ludźmi. 
Wieloletni, doświadczony wykładowca - od 1995r prowadzi zajęcia, wykłady i szkolenia 
związane z prawem. 

CENA 

 Dla członków Opolskiej Izby Gospodarczej –  150  + VAT 

 Dla pozostałych uczestników – 180 +  VAT  
(23 % VAT  jeżeli szkolenie nie jest opłacone ze środków publicznych) 

Cena obejmuje udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, certyfikat ukooczenia szkolenia 
wydany przez Opolską Izbę Gospodarczą w Opolu, serwis kawowy. 
Na szkoleniu otrzymają Paostwo fakturę z 7 dniowym terminem płatności.  
 
 Uwaga!!!  Zgłoszenia ( w załączeniu ) przyjmowane są do dnia 26 lutego 2021r.  
 ( piątek )  
 
Serdecznie zapraszamy, 
         Prezes Zarządu OIG 
         /-/  Henryk Galwas 
 
 
Informacji  udziela:  Grazyna Koryzma  specjalista ds. szkoleo i legalizacji 
                                     dokumentów    g.koryzma@oig.opole.pl  
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