STATUT
OPOLSKIEJ IZBY GOSPODARCZEJ

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

1. lzba Gospodarcza nosi nazwe: Opolska Izba Gospodarcza, w dalszej czesci Statutu
zwana lzba.
2. lzba moze postugiwac sie skrétowg nazwa: OIG.

§2

1. Izba dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza granicami Polski.
2. Siedzibga Izby jest miasto Opole.

§3

Izba dziata na podstawie Ustawy o Izbach Gospodarczych oraz niniejszego Statutu i posiada
osobowos¢ prawna.

§4

1. Izba moze powotywac¢ Oddziaty, sekcje, komisje i by¢ cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji o podobnych celach lub zadaniach oraz tworzyc
przedstawicielstwa w kraju i za granica.

2. lzba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszen.

§5

1. lzba posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r.
o izbach gospodarczych wraz z jej pdzniejszymi nowelizacjami (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
579) oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. lIzba jest organizacjg samorzadu gospodarczego sprawujgcy statg reprezentacje
interesdw przedsiebiorcéw ze szczegdlnym naciskiem na zrzeszonych w niej cztonkdw.

3. lzba jest instytucjg otoczenia biznesu (IOB).

§6
Izba uzywa pieczatki z napisem ,,Opolska Izba Gospodarcza”.
§7
Izba moze posiadaé odznake oraz emblematy.
ROZDZIAL I

Cele i Srodki dziatania



§8

Celem Opolskiej Izby Gospodarczej jest:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

reprezentowanie intereséw gospodarczych zrzeszonych w niej przedsiebiorcéw
i pracodawcow oraz ich zwigzkdw w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
w szczegblnosci wobec organéw centralnych panstwa, samorzadu terytorialnego
wszystkich szczebli oraz organizacji krajowych i zagranicznych,

ksztattowanie i upowszechnianie oraz promowanie zasad etyki i uczciwosci
w dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci opracowywanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,

reprezentowanie i ochrona interesow gospodarczych zrzeszonych w nigj
przedsiebiorcdw wobec srodowisk opiniotwdrczych, osrodkéw, instytucji i wszelkich
organizacji pozarzadowych,

ksztattowanie wizerunku lIzby i przedsiebiorcow wobec opinii publicznej,
podejmowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do aktywizacji cztonkéw Izby oraz
pozyskiwanie nowych cztonkédw, poprzez wspieranie inicjatyw gospodarczych
cztonkow lIzby,

integrowanie srodowiska przedsiebiorcéw,

opiniowanie aktéw prawnych dotyczgcych gospodarki, monitorowanie procesu ich
wdrazania i funkcjonowania oraz przedstawianie tych ocen wraz z ewentualnymi
propozycjami zmian wtasciwym organom wtadzy publiczne;j,

organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu problemoéw ekonomicznych,
organizacyjnych i prawnych dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
prowadzenie dziatalnosci promocyjnej na rzecz cztonkéw Izby oraz pomoc
W nawigzywaniu kontaktow z partnerami w kraju i za granicg,

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju regionu oraz ksztattowania prawidtowych
postaw w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

a) na rzecz ochrony srodowiska,

b) na rzecz pracodawcéw oséb niepetnosprawnych i oséb niepetnosprawnych,

c) wspierania rozwoju dziatalnosci gospodarczej, kulturalnej, os$wiatowe;j
i sportowej,

d) przyczynianie sie do tworzenia warunkéw rozwoju zycia gospodarczego oraz
wspierania inicjatyw gospodarczych cztonkdw,

e) popieranie — we wspotpracy z wiasciwymi wtadzami oswiatowymi — rozwoju,
ksztatcenia zawodowego, wspieranie nauki zawoddéw w zaktadach pracy oraz
doskonalenia zawodowego pracujgcych,

f) na rzecz pomocy i integracji spotecznej.

podejmowanie dziatan na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich,
podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji idei innowacyjnosci jako zrédta przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstw,

inspirowanie i realizowanie zadan ukierunkowanych na podnoszenie innowacyjnosci
i konkurencyjnosci gospodarki, w tym szczegdlnie sektora matych i sSrednich
przedsiebiorstw, z zachowaniem szacunku do cztowieka, za ktérego pracodawca
ponosi szczegdlng odpowiedzialnosé,

pobudzanie postaw przedsiebiorczych wsréd obywateli, a szczegdlnie krzewienie
postaw przedsiebiorczosci;

prowadzenie Sadu Arbitrazowego przy lzbie, a takze osrodka mediacyjnego,



16. prowadzenie postepowania mediacyjnego w sprawach gospodarczych, w ktorych co
najmniej jedng ze stron jest cztonek Izby,

17. reprezentowanie intereséw przedsiebiorcow i pracodawcow, ktdrzy sg cztonkami Izby,
przed organami skarbowo-celnymi wszystkich szczebli oraz innymi organami
administracji publicznej i organizacjami pracobiorcow, w tym w kontaktach ze
zwigzkami zawodowymi, jako organizacja spoteczna wspierajgca w rozumieniu
stosownych przepisow,

18. wykonywanie zadan zlecanych przez administracje publiczng na podstawie odrebnych
porozumien,

19. prowadzenie dziatalnosci w sferze dziatan publicznych, w zakresie okreslonym
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§9
Opolska Izba Gospodarcza realizuje swoje cele poprzez:

1. doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne i zawodowe, a takze
wykonywanie ekspertyz, badarhn marketingowych, dziatan rekrutacyjnych oraz
konsultingu, doradztwo organizacyjne, techniczne, prawne, ekonomiczne, zawodowe
i proinnowacyjne, coaching, a takze wykonywanie ekspertyz i opinii,

2. podejmowanie dziatan na rzecz tworzenia i utrzymania korzystnych warunkdw,
rozwoju gospodarczego oraz wspieranie inicjatyw gospodarczych cztonkéw, ze
szczegélnym  uwzglednieniem  dziatan majgcych na celu  wzmocnienie
przedsiebiorczosci, konkurencyjnosci i innowacyjnosci firm, a takze rozwdéj wiodgcych
branz gospodarki regionalnej, a w szczegdlnosci B+R, RSI, innowacji, ustug wsparcia
innowacji i inne o charakterze innowacyjnym, biznesowym, gospodarczym
i rozwojowym.

3. wspodtprace z organami administracji publicznej, organizacjami spoteczno-
zawodowymi oraz organizacjami i instytucjami o charakterze lokalnym, regionalnym,
ogolnopolskim, Unig Europejskg oraz z innymi krajami,

4. popieranie we wspotpracy z wiasciwymi organami oswiatowymi, rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenia
zawodowego pracownikdw, a takie inicjowanie, programowanie i udziat
w modelowaniu i rozwoju systemu edukacji pozaszkolnej,

5. delegowanie swoich przedstawicieli, na zaproszenie organdéw administracji rzgdowe;j
i samorzadu terytorialnego do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo -
opiniodawczych,

6. wystepowanie, wspotwystepowanie oraz udziat w postepowaniach cztonkdéw Izby
przed organami skarbowo-celnymi wszystkich szczebli oraz innymi organami
administracji publicznej i organizacjami pracobiorcow, w tym w kontaktach ze
zwigzkami zawodowymi,

7. informowanie ciat ustawodawczych i tworzacych prawo lokalne, a takze
przedstawicieli organdéw administracji publicznej o funkcjonowaniu podmiotow
gospodarczych oraz wyrazanie opinii o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze
dziatania lzby,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19

22.

23.

24,

25

wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami, tworzenie i wspieranie
funduszy i stypendiéw dla popierania inicjatyw gospodarczych,

gromadzenie funduszy na wspieranie inicjatyw gospodarczych i przeksztatcen
wiasnosciowych, fundacji, stowarzyszen, spétek i innych organizacji spotecznych
i gospodarczych, funduszy, stypendidw,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, wystawienniczej,

realizacje projektéw wspoffinansowanych z majatku Izby, krajowych i unijnych
srodkdéw pomocowych, stuzgcych wypetnianiu celdw i zadan Izby,

podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej stuzgcej realizacji celéw
i zadan Izby w tym w szczegdlnosci w zakresie edukacji, szkolen, doradztwa i promocji,
z jednoczesnym przeznaczaniem wypracowanych zyskow na dziatalnos¢ statutowa
Izby,

podejmowanie dziatan promocyjnych na rzecz firm i instytucji, poprzez m.in.
organizacje cyklicznych przedsiewzie¢, wydarzed i programow o charakterze
promocyjnym,

dziatalnos$¢ w zakresie utatwiania przedsiebiorcom dokonywania czynnosci prawnych
w obrocie krajowym i zagranicznym, w szczegdlnosci poprzez legalizacje dokumentéw
eksportowych oraz weryfikacje tozsamosci w celu uzyskania podpisu elektronicznego,
tworzenie i prowadzenie wtasnych systemoéw informacji gospodarczej oraz wspotpraca
w tym obszarze z innymi instytucjami i firmami prowadzgcymi dziatalno$é gospodarcza,
wspotprace i wymiane doswiadczen ze szkotami wyzszymi oraz organizacjami
samorzadu gospodarczego, organizacjami pracodawcéw i innymi organizacjami
wspierajgcymi przedsiebiorcow oraz przedsiebiorczos¢ w kraju i za granica,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej zwigzanej z zyciem gospodarczym, w tym
dziatalnosci szkoleniowej wspomagajgcej aktywizacje zawodowg pracodawcoéw oraz
pracownikéw przedsiebiorcéw,

prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze wspomagajacej rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

. organizacje i promocje wydarzen artystycznych i kulturalnych,
20.
21.

organizacje jubileuszy firm cztonkowskich obecnych i bytych,

podejmowanie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywnosci zawodowej,

popularyzacje rzetelnej wiedzy i informacji w zakresie prowadzenia i rozwoju
dziatalnosci gospodarczej miedzy innymi poprzez organizacje kongreséw, konferencji,
targéw, wystaw, seminariow, szkolen i forow gospodarczych oraz aktywng wspodtprace
z mediami,

wystepowanie do organdw samorzgdowych oraz panstwowych, sgdéw i innych
instytucji i organizacji, z wnioskiem o wszczecie przypisanych prawem czynnosci, celem
ochrony intereséw cztonkdéw lzby przed dziatalnos$cig monopolistyczng, dumpingiem,
decyzjami administracyjnymi naruszajgcy zasade swobody dziatalnosci gospodarcze;j.
opiniowanie zatozen i projektéw ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw
w zakresie objetych zadaniami zwigzkow pracodawcéw,

. wydawanie opinii o istniejgcych zwyczajach dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej,
26.

wspotdziatanie z innymi izbami oraz z innymi instytucjami i organizacjami
gospodarczymi w celu tworzenia i poprawy warunkdéw funkcjonowania gospodarki
w kraju, regionie oraz dla osiggania wszelkich innych celéw statutowych,



27.

28.

29.

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spotecznosciami lokalnymi,

partnerska wspotpraca i dziatalno$¢ wspomagajgca szkoleniowo i informacyjnie inne
organizacje pozarzgdowe, organy administracji publicznej, jednostki samorzadu
terytorialnego i ich stowarzyszenia w realizacji zadan publicznych ukierunkowanych na
rozwadj gospodarczy, rozwdj przedsiebiorczosci oraz wspoétprace europejska,
organizowanie i stwarzanie warunkéw do rozstrzygania sporéw w drodze
postepowania polubownego i pojednawczego oraz w mediacjach, a nadto
uczestniczenie na odrebnie okreslonych zasadach w ramach Sgdu Arbitrazowego przy
OIG postepowaniach sgdowych w zwigzku z dziatalnoscig gospodarczg jej cztonkdéw.

ROZDZIAL 1
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§ 10
Cztonkowie dzielg sie na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
§ 10?

Cztonkiem zwyczajnym Izby moze by¢ kazdy przedsiebiorca polski i zagraniczny, w tym
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nie-posiadajgca osobowosci prawnej, a takze zwigzki i organizacje
przedsiebiorcéw i pracodawcdw dziatajgce w oparciu o odrebne przepisy - jako cztonek
zbiorowy.

Decyzje w sprawach cztonkostwa zwyczajnego podejmuje Zarzad Izby w formie
uchwaty.

Zarzad Izby moze odmaowic przyjecia w poczet Cztonkdéw zwyczajnych ubiegajagcemu sie
przedsiebiorcy, ktéry nie spetnia wymogdéw ustawy i niniejszego Statutu. Od uchwaty
Zarzadu lzby odmawiajgcej przyjecia w poczet, cztonkdéw zwyczajnych zainteresowany
moze odwotac sie do Rady Izby w terminie do 30 dni, liczgc od daty otrzymania uchwaty
o odmowie przyjecia.

Ubiegajgcy sie w poczet Cztonkdw zwyczajnych Izby, winien wypetni¢ i ztozy¢ deklaracje
cztonkowska wedtug wzordow ustalonych przez Rade lzby, ztozenia potwierdzenia
uiszczenia opfaty, a takze zobowigzaé sie do przestrzegania Statutu i os$wiadczenia
o zobowigzaniu sie do terminowego wnoszenia optat cztonkowskich.

102



1. Cztonek zwyczajny bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa osobiscie bgdz przez
petnomocnika, a jesli jest osobg prawng lub jednostka organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, poprzez swoje organy.

2. Cztonka zwyczajnego, bedacego osobg prawng lub jednostkg organizacyjnej
nieposiadajgcg osobowos$ci prawnej, reprezentuje w Izbie, osoba fizyczna
upowazniona do reprezentacji, wskazana w sposéb okreslony w przepisach
regulujgcych ustrdj i funkcjonowanie danej osoby prawnej czy jednostki organizacyjnej
niebedacej osobg prawna.

3. W przypadku, gdy reprezentacja danego Cztonka zwyczajnego jest tgczna, Cztonek
zwyczajny moze upowaznié jedng osobe do reprezentacji w Izbie.

4. W przypadku zbiorowo przystepujacych do Izby organizacji przedsiebiorcow
i pracodawcéw oraz ich zwigzkéw, prawo reprezentowania przedstawiciela takiej
organizacji majg osoby wskazane przez tg organizacje lub ich zwigzek w dokumentacji
zgtaszajgcej przystgpienie do Izby.

§103

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba, ktdra nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, a nie jest cztonkiem zwyczajnym Izby, a ktéra deklaruje
wsparcie merytoryczne i finansowe na rzecz Izby.

2. Ubiegajgcy sie o status Cztonka wspierajgcego lzby, winien ztozy¢ deklaracje wedtug wzoru
opracowanego przez Rade lzby, oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
deklaracje aktywnosci w Izbie poprzez formy udzielonego wsparcia. Cztonka wspierajgcego
powotuje Walne Zgromadzenia na wniosek Zarzgdu Izby.

3. Ubiegajacy sie o status Cztonka wspierajgcego zobowigzuje sie akceptowaé Statut lzby
i promowac samorzad gospodarczy w Polsce.

4. Cztonek wspierajacy, nie ma biernego ani czynnego prawa wyborczego do organdéw Izby.

5. Cztonek wspierajgcy Izby, nie ponosi zadnych opfat z tytutu przynaleznosci do Izby.

6. Moze uczestniczy¢ we wszystkich zdarzeniach Izby $wiadczonych nieodptatnie.

7. Cztonek wspierajacy przestaje by¢ cztonkiem Izby z chwilg ztozenia rezygnacji, na skutek
odwotania przez Rade Izby po uprzednim wniosku Zarzadu Izby z przynaleznosci oraz z powodu
ztozenia deklaracji o przystapieniu do Izby jako cztonek zwyczajny.

§ 10*

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ dotychczasowy cztonek zwyczajny, wspierajacy lzby, jak
réwniez osoba spoza grona cztonkdw izby, jesli swojg dziatalnoscig zastuzyta sie w sposéb
istotny dla realizacji celow statutowych i promocji Izby.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje i cofa Walne Zgromadzenie na wniosek Rady Izby,
a cztonka wspierajgcego Rada Izby na wniosek Zarzgdu.

3. Cztonek honorowy, nie ma biernego ani czynnego prawa wyborczego do organow lzby.

4. Cztonek honorowy, nie ponosi zadnych optat z tytutu przynaleznosci do Izby.

5. Cztonek honorowy ma prawo osobistej aktywnosci w komisjach Rady i jej zespotach
konsultacyjno- doradczych, nieodptfatnego udziatu w organizowanych przez Izbe kongresach,
konferencjach, seminariach, spotkaniach cztonkowskich, oraz uroczystosciach organizowanych
przez Izbe.



6. Cztonek honorowy otrzymuje wyrdznienie dozywotnio, Walne Zgromadzenie zastrzega sobie
prawo do odwotania tytutu honorowego cztonka Izby dokonane na Whniosek Rady lzby
w przypadku razgcego naruszenia Statutu lub wizerunku lIzby.

§11

1. Cztonkom zwyczajnym Izby terminowo regulujgcym optaty cztonkowskie przystuguje:

1) czynne i bierne prawo wyborcze do organdw lzby,
2) prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby,
3) prawo do korzystania z wszelkich form pomocy i ustug Izby na zasadach okreslonych
przez Izbe, w szczegblnosci z ustug z obnizong odptatnoscig i ustug nieodptatnych,
4) prawo do wsparcia merytorycznego, doradczego, mediacyjnego w sytuacjach
niedajacych sie przewidzieé, paralizujgcych dziatalnosé firmy, a jednocze$ni wyjgtkowo
trudnych dla Cztonkéw zwyczajnych. Wsparcie zostanie udzielone w ramach mozliwosci
finansowych i organizacyjnych Izby.

5.Cztonkowie Izby w liczbie minimum 15 mogg grupowac sie zgodnie ze swa siedzibg
w Oddziaty Terytorialne Izby.

6.Wniosek o powotanie Oddziatu kieruje sie do Zarzadu Izby, a powotanie Oddziatu
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Izby.

7. 0Oddziat Izby nie posiada osobowosci prawnej.

§12

Cztonkowie lzby zobowigzani sg do:
1. przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz 1zby,
2. uczestniczy¢ w realizacji statutowych celéw i zadan Izby,
3. przestrzegac zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajéw kupieckich,
4. dbac o dobre imie Izby m.in. poprzez swoje uczciwe dziatanie i prowadzenie
wiasnej firmy z dbatoscig o najwyzszg jakos¢, postawe wobec interesariuszy
swojej firmy oraz Izby a nadto wobec pozostatych cztonkdw lzby i jej
pracownikow,
5. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani dodatkowo do terminowego wnoszenia
optaty cztonkowskiej,

§13

1. Cztonkostwo zwyczajne w Izbie wygasa w przypadku:
1) ustania cztonkostwa,
2) skreslenia,
3) wykluczenia.
2. Ustanie cztonkostwa cztonka zwyczajnego nastepuje w skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzgdu lzby — za uprzednim 3 miesiecznym okresem
wypowiedzenia,
2) Z dniem: utraty zdolnosci do czynnosci prawnych albo smierci cztonka Izby.
3. Skreslenie z listy cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
w przypadku:
1) prowadzenia przez cztonka dziatalnosci sprzecznej ze statutem,



2) prowadzenia przez cztonka dziatalnosci na szkode Izby,
3) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres 6 — ciu miesiecy, co
nie zwalnia cztonka z obowigzku uregulowania zadtuzenia wobec Izby,
4) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.
5) Skreslenie staje sie skuteczne z chwila doreczenia cztonkowi zawiadomienia
o skresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie i terminie wniesienia
odwotania. Zawiadomienia dokonuje sie w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty
podjecia uchwaty i dorecza sie cztonkowi przesytka listowg polecong lub wskazang przez
cztonka statg — ustalong drogg komunikacji elektronicznej.
6) Skreslonemu cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Rady Izby w terminie
30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o skresleniu oraz prawo czynnego
uczestniczenia w obradach Rady przy rozpatrywaniu odwotania.
4. Wykluczenie cztonka zwyczajnego z Izby nastepuje wskutek prawomocnego orzeczenia
Sadu Kolezenskiego o wykluczeniu.
1) Wykluczenie staje sie skuteczne z chwilg uprawomocnienia sie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego o wykluczeniu.
2) Jezeli zachodzg istotne przestanki do wykluczenia cztonka z lzby, Zarzad moze
czasowo zawiesi¢ cztonka w jego prawach — do czasu zakoriczenia postepowania
wyjasniajacego.
5. Kazdy cztonek zwyczajny moze w terminie 30 dni od daty zawiadomienia, wnies¢ skarge do
Walnego Zgromadzenia na decyzje organdw lzby w swojej sprawie.

ROZDZIAL IV
Organy lzby

§14

1. Organami Izby s3:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Rada Izby,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski,

5) Zarzad Izby.
2. Kadencja organdéw lzby okreslonych w punkcie 1 ppkt. 2 do 5 trwa 4 lata liczagc od daty ich
wyboru przez uprawniony organ.
3. W sktad organdw Izby mogg wchodzi¢ Cztonkowie zwyczajni I1zby.
4. Osoba fizyczna, wchodzgca w sktad organdw lIzby, bedaca reprezentantem (wspodlnikiem
uprawnionym do reprezentacji, petnomocnikiem, prokurentem, lub wchodzgca w sktad
organu) osoby prawnej, lub jednostki organizacyjnej niemajgcej osobowosci prawnej — Cztonka
zwyczajnego lzby, w razie popetnienia przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
lub popetnienia czynédw okreslonych w § 13 pkt. 3 Statutu lub utraty mandatu do
reprezentowania osoby prawnej, lub jednostki organizacyjnej — Cztonka zwyczajnego lzby, traci



prawo do wchodzenia w sktad organdw Izby. Postanowienie powyzsze stosuje sie odpowiednio
do oséb fizycznych prowadzgcych samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza.
5. Mandaty cztonkéw organoéw Izby o ktérych mowa w §14 pkt. 1 ppkt. 2 do 5, wygasaja:
1) z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego najpdzniej w I
kwartale danego roku kalendarzowego w ktdrym przypada koniec ich czteroletniej
kadencji.
2) z chwilg powziecia uchwaty o ich odwotaniu przez organ uprawniony do ich
wyboru,
3) wykluczeniu ze sktadu danego organu prawomocnym orzeczeniem Sgdu
Kolezenskiego,
4) z dniem ztozenia rezygnacji.
6. W przypadku ustania cztonkostwa w organach Izby o ktérych mowa w §14 pkt. 1 ppkt. 2 do
4 w czasie trwania kadencji — w to miejsce automatycznie wchodzi osoba, ktéra w wyborach
do danego organu otrzymata kolejno najwyziszg liczbe gtoséw. O tych faktach Zarzad
zawiadamia niezwtocznie zainteresowanych cztonkéw tych organow.
7. Cztonek Rady lzby, Komisji Rewizyjnej, Sadu kolezenskiego lub Zarzadu lzby nie moze by¢
réwnoczesnie cztonkiem innego organu lzby.
8. Decyzje organdw lzby o ktérych mowa w §14 pkt.1 ppkt. 1 do 5 majg forme uchwat. Uchwaty
organow lzby zapadajg w gtosowaniu jawnym. W gtosowaniu tajnym zapadajg uchwaty, jezeli
zazada tego co najmniej jeden z cztonkéw danego organu biorgcy udziat w posiedzeniu.
W przypadku obrad Walnych Zgromadzen zgdanie takie musi zosta¢ poddane pod gtosowanie
jawne, a decyzja podjeta zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych.
9. Wybory i odwotania cztonkéw organdéw Izby okreslonych § 14 pkt. 1 ppkt. 2 do 5 odbywajg
sie w gfosowaniach tajnych.
10. Posiedzenia organéw lzby, z wytagczeniem Walnego Zgromadzenia, mogg odbywac sie przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych dwustronng komunikacje
W czasie rzeczywistym pomiedzy wszystkimi uczestnikami posiedzenia. Informacja
o mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu w tej formie oraz opis sposobu potgczenia,
uczestniczenia i wykonywania prawa gtosu powinny zosta¢ wskazane w zawiadomieniu
o posiedzeniu.

11. Glosowanie podczas posiedzen organdéw, o ktérych mowa w ust. 10, moze odbywac sie
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, pod warunkiem, ze co najmniej
potowa cztonkdéw danego organu wyrazi zgode na takg forme gtosowania w formie
dokumentowej, najpdziniej przed rozpoczeciem posiedzenia. Zgoda moze miec charakter
jednorazowy lub staty.

12. Przewodniczacy posiedzenia zapewnia mozliwos$é weryfikacji tozsamosci uczestnikow oraz
prawidtowy przebieg posiedzenia zdalnego. Z posiedzenia zdalnego sporzadza sie protokdt w
takim samym trybie, jak z posiedzenia odbywanego stacjonarnie.

ROZDZIAL V
Walne Zgromadzenie

§15



1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem lzby rozstrzygajgcym o wszystkich sprawach
nalezacych do zakresu jej dziatania, wynikajgcych z realizacji celéw statutowych.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§16

1.Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co 4 lata przez Rade Izby — jako
sprawozdawcze i wyborcze danego organu, ktdoremu koniczy sie kadencja.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie sprawozdawcze jest zwotywane przez Rade Izby co rok
w | kwartale danego roku za wyjgtkiem lat, w ktorych zwotywane jest Walne Zgromadzenie
Sprawozdawczo-Wyborcze.

3. O terminie, miejscu i porzgdku obrad Walnych Zgromadzen o ktérych mowa w §15 pkt.2
organ zwotujgcy obowigzany jest zawiadomic¢ pisemnie wszystkich cztonkdw co najmniej
2 tygodnie przed datg obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenia obradujg nad sprawami dla rozpatrzenia, ktdrych zostaty zwotane
i wladne sg do podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad przy obecnosci
co najmniej 50% +1 cztonkéw w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim
terminie.

5. Uchwaty Walnych Zgromadzen zapadajg w gfosowaniu jawnym — z zastrzezeniem
postanowien §14 pkt.7 i 8 oraz w sprawie rozwigzania lzby okreslonej w § 37 — zwykia
wiekszoscig gtosow.

6. Uchwaty Walnych Zgromadzen obowigzujg wszystkich cztonkéw i organy Izby od momentu
ich powziecia do czasu ich zmiany przez Walne Zgromadzenie lub prawomocnego ich
uchylenia.

§17

1.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest na podstawie uchwaty Rady Izby;
1) z inicjatywy wtasnej
2) na zlecenie Komisji Rewizyjnej
3) na wniosek 1/5 cztonkéw
4) na wystgpienie wojewody.
5) na wniosek Zarzadu.
2. Obrady Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbywaja sie nie pdzniej niz w ciggu
4 tygodni od:
1) daty ztozenia Zarzadowi zlecenia, wniosku, wystgpienia o jego zwotanie —
z porzagdkiem obrad okre$lonym we wniosku lub zleceniu o jego zwotaniu,
2) podjecia uchwaty przez Rade Izby o jego zwotaniu.

§18

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Zatwierdzenie porzgdku obrad

2. Rozpatrywanie i uchwalanie regulaminéw: obrad Walnych Zgromadzen, Wyboréw do
organéw lzby, a takze zatwierdzanie regulaminéw: Rady, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego.



3. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci organow lzby oraz podejmowanie
uchwat w sprawach przedstawionych przez te organy.

4. Udzielanie absolutorium Zarzagdowi za okres sprawozdawczy, a Radzie Izby za okres kadencji.
5. Wybér i odwotywanie cztonkéw: Rady Izby, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Kolezenskiego.

6. Okreslanie — na okres kadencji — liczby cztonkédw organdéw Izby o ktérych mowa w § 14 pkt.
1, ppkt. 2 do 4.

7. Uchwalanie programoéw dziatalnosci Izby.

8. Rozpatrywanie skarg cztonkdéw na decyzje organdw Izby.

9. Uchwalanie statutu i jego zmian.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania lzby.

11. Rozpatrywanie skarg i wnioskdw wnoszonych na dziatalno$¢ organow Izby.

12. Podejmowanie innych uchwat nie przekazanych do kompetencji pozostatym organom
Izby.

§19

1. Walne Zgromadzenia zwotywane sg w pierwszym lub drugim terminie.

2. W przypadku zwotywania Walnych Zgromadzen dla rozpatrzenia spraw, o ktérych mowa
w § 16 pkt. 1 i 2 oraz § 17, Zgromadzenia mogg by¢ zwotywane w drugim terminie w tym
samym dniu, po uptywie pietnastu minut od wyznaczonej godziny pierwszego terminu.

3. W przypadku zwotywania Walnego Zgromadzenia celem rozwigzania lzby (§ 37) — obrady
w drugim terminie wyznacza sie co najmniej po uptywie 7 dni od daty wyznaczenia pierwszego
terminu.

ROZDZIAL VI
Rada lzby

§20
Rada Izby jest najwyzszym organem lzby w czasie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.

§21

1. Rada Izby sktada sie z nieparzystej liczby od 11 do 15 cztonkdw, a w tym Przewodniczacego
Rady, 1 do 3 Wiceprzewodniczgcych i Sekretarza, ktérzy stanowig Prezydium Rady.

2. Prezydium jest organem wewnetrznym Rady.

3. Rada lzby okresla kompetencje i zakres dziatania Prezydium.

§22

1. Rada Izby odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Izby zwotuje Przewodniczacy lub w przypadku jego nieobecnosci —
Wiceprzewodniczacy.

3. Uchwaty Rady Izby zapadajg w gtosowaniu jawnym (za wyjgtkiem wyboru cztonkéw Zarzadu)
zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. W razie réwnej



liczby gtoséw za i przeciw w gtosowaniu jawnym, przewaza gtos Przewodniczgcego, a w razie
jego nieobecnosci — gtos prowadzacego obrady. § 14 pkt. 7 stosuje sie odpowiednio.

4. Na posiedzenia Rady lzby mogg byé zapraszane osoby spoza jej grona, bez gtosu
stanowigcego.

5. Rada Izby ma obowigzek zawiadomié i moze zaprosi¢ na swe posiedzenie cztonka

Izby, ktérego sprawa ma by¢ rozpatrywana na tym posiedzeniu.

6. Rada dziata na podstawie Regulaminu przez siebie opracowanego, a uchwalonego

przez Walne Zgromadzenie.

7. Posiedzenia Rady odbywajg sie stacjonarnie. Zastosowanie ma réwniez §14 ust. 10 — 12.

§23
Do kompetencji Rady Izby nalezy:

1. Nadzér nad wykonywaniem przez Zarzad Izby uchwat Walnych Zgromadzen.

2. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Izby. Umowy z cztonkami Zarzadu lzby
podpisuje w imieniu Izby — Przewodniczgcy Rady i Wiceprzewodniczacy Rady.

3. Interpretacja postanowien statutu. Uchwaty w tej sprawie muszg zostac¢ zatwierdzone przez
najblizsze Walne Zgromadzenie.

4. Zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Izby.

5. Rozpatrywanie skarg i wnioskdéw dotyczgcych dziatalnosci Zarzadu lzby.

6. Uchwalanie regulaminéw funduszéw celowych.

7. Podejmowanie uchwat w sprawie nabycia nieruchomosci.

8. Ustalanie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich wpfaty.

9. Zwotywanie, ustalanie miejsca i terminu oraz porzadku obrad Walnych Zgromadzen -
stosownie do § 16 i 17 statutu.

10. Ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Izby.

11. Uchwalanie regulaminu Zarzadu lzby.

12. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw lzby.

13. Okreslenie struktury organizacyjnej oraz dokonywanie wyboru cztonkéw Sadu
Kolezenskiego, ustalenie zasad postepowania Sgdu i trybu postepowania przed Sagdem.

14. Na wniosek Zarzadu lzby powotywanie Oddziatow lzby, okreslanie ich kompetencji,
struktury organizacyjnej i regulaminu wyboréw organdw zarzgdzajgcych.

15. Z wiasnej inicjatywy lub na wniosek grupy minimum 15 cztonkédw OIG, Rada moze
powotywac ciata doradcze lub konsultacyjne w formie komitetow, komisji, sekcji, forow
wymiany doswiadczen itp.

16. Wybédr delegatéw, przedstawicieli lub petnomocnikdw na zgromadzenia organizacji w
ktorych lzba jest cztonkiem, akcjonariuszem, udziatowcem lub wspélnikiem.

17. Rada lzby reprezentuje Izbe w ciatach doradczych, stanowigcych lub konsultacyjnych
organdéw panstwowych, samorzgdowych i innych — w uzgodnieniu z Zarzgdem Izby.

ROZDZIAL VII
Zarzad lzby



§24
1. Zarzad Izby skfada sie z 1 do 3 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw.
2. Liczebnos$¢ Zarzadu okresla Rada Izby.
3. Zarzad dziafa kolegialnie na podstawie regulaminu uchwalonego przez Rade Izby.
4. Zarzad odpowiada za realizacje uchwat organéw, za prawidtowg gospodarke
finansowa lzby i jej wynik finansowy.
5.Zarzad reprezentuje Izbe na zewnatrz zgodnie z przepisami prawa.
6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie stacjonarnie. Zastosowanie ma rowniez §14 ust. 10 — 12.

§ 25
Do obowigzkdéw Zarzadu nalezy:

1. Organizowanie $rodkéw celem wykonywania zadan statutowych Izby, Uchwat Walnych
Zgromadzen i Rady lzby.

2. Zarzadzanie majatkiem Izby i organizowanie jej dziatalnosci gospodarczej, nabywanie
i zbywanie srodkoéw trwatych.

3. Przestrzeganie zasad dziatalnosci finansowej Izby.

4. Opracowywanie preliminarzy finansowych imprez lub przedsiewzie¢.

5. Wnioskowanie o powotywanie i odwotywanie przez Rade przedstawicieli Izby w
ciatach doradczych, stanowigcych lub konsultacyjnych organdw panstwowych,
samorzgdowych oraz wnioskowanie o okresowe ocenianie ich pracy.

6. Powotywanie ekspertéw, biegtych lub rzeczoznawcéw.

7. Sktadanie Radzie Izby kwartalnych sprawozdan finansowych.

8. Przygotowywanie projektow uchwat, stanowisk, wnioskéw, we wszystkich sprawach
nalezacych do kompetencji Rady lub Walnego Zgromadzenia.

9. Przyjmowanie podmiotdéw gospodarczych na cztonkéw Izby.

10. Wnioskowanie o podjecie uchwat przez Rade Izby w sprawie przystgpienia lzby do
innych organizacji, podmiotdéw gospodarczych, fundaciji, itp.

11. Inicjowanie lub rozwigzywanie spraw nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw lzby.

ROZDZIAL VI
Komisja Rewizyjna

§26
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 osdb.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i
Sekretarza.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie stacjonarnie. Zastosowanie ma réwniez
§ 14 ust. 10 - 12.

§ 27
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Dokonywanie biezgcych i okresowych co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci
Izby, a w szczegdlnosci gospodarki finansowej Izby.
2. Przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu, Radzie Izby i jej Prezydium uwag, opinii i
whnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Izby.



3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci, z kontroli
dziatalnosci organéw lzby, wnioskdw dotyczacych udzielania badz nieudzielania
absolutorium Zarzagdowi za okres sprawozdawczy oraz Radzie Izby za okres kadenciji.

§28

Komisja Rewizyjna moze korzystac z opinii rzeczoznawcéw lub biegtych. Koszty
opinii pokrywa Izba. Z wyznaczonymi ekspertami, biegtymi lub rzeczoznawcami
negocjacje w sprawach ich wynagrodzenia oraz sposobu wykonania postawionych
zadan prowadzi Zarzad lzby. O wynikach negocjacji Zarzad niezwtocznie zawiadamia
Komisje Rewizyjna.

§29

Szczegdtowe zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin opracowany przez
Komisje Rewizyjng i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL IX
Sad Kolezenski

§ 30
1.53d Kolezenski sktada sie z 3-5 o0séb.
2. Sad Kolezenski wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza.
3. Posiedzenia Sgdu Kolezenskiego odbywaja sie stacjonarnie. Zastosowanie ma réwniez
§14 ust. 10 -12.

§31
Do kompetencji Sgdu Kolezeriskiego nalezy:
1. Rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem przez cztonkéw Izby oraz cztonkéow
organdw lzby o ktérych mowa w § 14 pkt. 1 ppkt. 2 do 5 postanowien statutu, regulaminéw
i uchwat organdw Izby.
2. Regulamin Sadu Kolezeriskiego uchwala Sad Kolezenski, a zatwierdza Walne Zgromadzenie.

§ 32

1.53d Kolezenski orzeka w sktadzie 1-osobowym.

2. Odwotania od orzeczen rozpatruje Sad Kolezenski w 2 osobowym sktadzie w terminie 30
dni od daty otrzymania odwotania.

3.Sad Kolezenski moze udzielaé nastepujgcych kar:

1) upomnienia

2) nagany.

3) wykluczenia z Izby.

4. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego cztonkowi przystuguje odwotanie do Sadu
Kolezenskiego w petnym skfadzie w terminie 30 dni od daty otrzymania orzeczenia.



§33
Tryb postepowania przed Sgdem okresla regulamin uchwalony przez Sad Kolezeriski.
Projekt regulaminu przygotowuje Zarzad lzby.

ROZDZIAL X
Majatek Izby

§34
1.Majatek Izby stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze oraz prawa majatkowe.
2. Na fundusze lzby sktadajg sie:
1) wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) darowizny, dotacje, zapisy i subwencje,
3) wptywy na fundusze celowe,
4) wptywy z dziatalnosci statutowej i gospodarczej.

§ 35
Oswiadczenie woli w imieniu lIzby sktada Zarzad, a w przypadku Zarzadu wieloosobowego —
2 cztonkdéw Zarzgdu lub petnomocnicy w granicach umocowania.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 36
Uchwaty Izby w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania lzby podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie i wiekszoscig 2/3 gtosow bez wzgledu na obecnos¢ w drugim terminie.

§37
W razie podjecia Uchwaty o rozwigzaniu Izby Walne Zgromadzenie wyznaczy likwidatora
i okresli cele, na ktére powinien byé przeznaczony majgtek lzby oraz zatwierdzi bilans
likwidacyjny.

Tekst jednolity uchwalono w dniu 30.01.2026 r.:

Przewodniczacy obrad Walnego Zgromadzenia
cztonkéw OIG w dniu 30 stycznia 2026 r.

(imie i nazwisko i podpis)



