OPOLSKA IZBA GOSPODARCZA ‘B

FORUM

OPOLSKIEGO BIZNESU B

ISSN 1732-4505
Naktad: 100 egzemplarzy

LY
.

WHe

- -

[ ] i

ngllla Opolskie] Izby Gospodarcze]
str. 8



Z DRUGIEJ STRONY

Spis tresci

OPOLSKA I1ZBA GOSPODARCZA ]
Henryk Galwas OCRG ogfosito ostatniw tymrokunabdr 4,
Prezes Posiedzenie Kapituty Lauréw

Umiejetnosci i Kompetencji 2019 5.
RADA IZB‘Y . Choinkowy dylemat 6
Przewodnlczqcy: Marlan DuczmaI, ..................... e :................ ..................... I. ........................
Wiceprzewodniczacy: Ryszard Blaszkow, ooty dla polskich skoczkow powstaja.. w Otmeciel | .. 7.
Wilhelm Beker, Andrzej Drosik Wigilia Opolskiej Izby Gospodarczej . 8
Sekretarz: Bartosz Ryszka Gdzie szukac dokumentow sprzed lat> 9.
Cztonkowie: Opodatkowanie wynajmu nieruchomosci (cz.4) 10
Krzysztof Baran, Jozef Garbacz, Prywatnie czy w ramach prowadzonej
Alicja Gorska, Renata Gumata, dziatalnoéci gospodarczej? 10

Marian Siwon, Piotr Zur

Badanie opinii przedsiebiorcow w zwigzku z planami
FORUM OPOLSKIEGO BIZNESU

likwidacji tzw. limitu 30-krotnosci sktadek do ZUS 12
Wydawca: e S S S L
Nowe mozliwosci dla uczniéw Zespotu Szkét Mechanicznych 15
Opolska IZba Gospodarcza ..................................................................................................
45-075 Opole, ul. Krakowska39 ettt ittt it aaoe .

tel.: 77 44 17 668, 77 44 17 669
e-mail: oig@oig.opole.pl
www.oig.opole.pl

ul. Fieldorfa 4A/1203 45-273 Opole
Tel. 792 347 327
daria.kocot@gmail.com

www.forumopolskiegobiznesu.pl 2 zatrudnionych — sprzatanie lokali

CREATE WWW Tomasz Sokot

ul. Piastowska 21F 49-300 Brzeg

Tel. 661 115 910

biuro@createwww.pl

2 zatrudnionych — branza informatyczna

Redakcja nie zwraca materiatéw niezamdwionych,
zastrzega sobie prawo redagowania

nadestanych tekstéw, nie odpowiada za tres¢
zamieszczonych reklam i ogtoszen.

Izbie Gospodarczej

WITAMY w Opolskiej

Skfad i druk:

Drukarnia Wydawnictwa
Swigtego Krzyza

w Opolu

ul. Katedralna 8A, 45-007 Opole

tel. 77 44 17 140, fax 77 44 17 141

e-mail: sekretariat@wydawnictwo.opole.pl
www.wydawnictwo.opole.pl
www.drukujunas.eu

2 MIESIECZNIK SAMORZADU GOSPODARCZEGO




cZ okazji nadchodzaqcych
Swiqt Bozego Narodzenia

pragniemy zlozycé Panstwu,
najserdeczniejsze i szczere Zyczenia:
szczescia, wiary, nadziei i pomyslnosci,
a na kazdy dzieri-Nowego Roku 2020
wiele usmiechu i radosci.

Czego z calego serca yczy Panstwu

Rada, Zarzqd oraz Pracownicy
Opolskiej Izby Gospodarczej



INFORMACIJE

OCRG ogtosito ostatni
w tym roku nabor

Od 500 tys. do 1,5 min zt
unijnego dofinansowa-
nia moga dostac przed-
siebiorcy w ostatnim,
ogtoszonym w tym roku
naborze dla firm na reali-
zacje innowacyjnych po-
mystéw. W puli jest ponad
14,7 min zt. Wnioski moz-
na sktada¢ od 30 grudnia
br. do 13 stycznia 2020 .

naborze na inno-
wacje, ogtoszonym
wtasnie przez zarzad wo-
jewddztwa opolskiego,
a prowadzonym przez
podlegajgce samorzgdowi
wojewddztwa Opolskie Centrum Roz-
woju Gospodarki (OCRG), mogg brac
udziat mikro, mate, srednie i duze
firmy.

—Poprzednie nabory na innowacje
udowodnity, ze opolskim firmom nie
brakuje nowatorskich pomystow, i ze
wiele firm takie projekty chce realizo-
wacé— mowi marszatek wojewddztwa
opolskiego Andrzej Buta. — Kazdy taki
zrealizowany pomyst to bardzo dobra
wiadomos¢ dla naszej gospodarki, bo
to innowacje bedg decydowaty o jej
rozwoju, kreowaty kolejne rozwigza-
nia i zaciesniaty wspodtprace swiata
nauki i biznesu.

Z pieniedzy dostepnych w ramach
ogtoszonego wtasnie naboru przed-
siebiorcy bedg mogli sfinansowa¢
np. budowe, rozbudowe albo zakup
wyposazenia do zaplecza badawczo-
-rozwojowego. Dotacje bedzie tez
mozna przeznaczy¢ na sfinansowa-
nie procesu powstawania innowa-
cji, od pomystu do rynku, albo jego
wybranych elementdéw, np. badan
naukowych i przemystowych, prac
rozwojowych (w tym etap prac de-
monstracyjnych), linii pilotazowych,
dziatan dotyczgcych walidacji pro-
duktow, a nawet pierwszej produkgji.
Wsparcie moze tez by¢ przeznaczone
przez mikro, mate i Srednie firmy na
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wdrozenie wynikow prac badawczo-
-rozwojowych, ktére powstang pod-
czas realizacji projekt.

W czterech poprzednich, przepro-
wadzonych przez Opolskie Centrum
Rozwoju Gospodarki i rozstrzygnie-
tych juz naborach na innowacje, do
dofinansowania wybrano tgcznie 72
projekty. Wsparto je tgcznie kwota
184 min zt. Pula pieniedzy zarezer-
wowana na pomoc dla firm w tym
naborze pochodzita z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddz-
twa Opolskiego na lata 2014-2020,
czyli unijnej puli pieniedzy, ktdra
trafita na Opolszczyzne.

— W ramach tych projektéw po-
wstaty juz lub powstajg na przyktad
centra naukowo-badawcze czy no-
watorski w skali Swiata wysiegnik
do kamer przeznaczony do stabilizo-
wania obrazu podczas krecenia scen
poscigu —wylicza dyrektor OCRG Ro-
land Wrzeciono. — Opracowywana
jest tez technologia produkgji folii,
ktéra chroni rosliny i glebe przed
szkodliwym dziataniem soli drogo-
wej i prowadzone sg badania nad
Izejszg i wydajniejszg pdtosig do aut
osobowych czy wykonanie ultralek-
kiego urzadzenia tran

Poza tym realizowane sg projekty,
ktére stuzg zmniejszeniu wagi sa-
mochoddw dzieki zastosowaniu do

produkcji poszczegdlnych
ich elementdéw lzejszych,
ale rownie wytrzymatych,
stopow metali czy np. pro-
jekt, ktéry zmierza do wy-
eliminowania stosowania
antybiotykdw w hodowli
drobiu i zastgpienia ich
probiotykami oraz mie-
szankami ziotowymi. Wsréd
wspartych dotacjami pro-
jektow jest takze taki, w ra-
mach ktérego jedna z firm
chce opracowac zintegro-
wany uktad napedowy do
elektrycznych minibusow,
ainna bedzie pracowac¢ nad
nowatorskg instalacjg do
uzdatniania biogazu dla biogazowni
o matych mocach.

Zainteresowani naborem na in-
nowacje mogg dowiedziec sie o nim
wiecej na stronie internetowej OCRG
w zaktadce ,RPO — Fundusze Euro-
pejskie”, ,,Zobacz ogtoszenia i wyni-
ki naboréw wnioskéw” albo np. na
spotkaniach informacyjnych, ktére
ruszajg dzisiaj (10 grudnia) i potrwaja
do 20 grudnia br. 10 grudnia takie
spotkanie odbedzie sie w Strzelcach
Opolskich, 11 grudnia w Kedzierzy-
nie-Kozlu, 12 grudnia w Gtubczycach,
a 13 grudnia w Brzegu. W kolejnym
tygodniu spotkania te odbedg sie tez
w Kluczborku, Nysie i Prudniku. Ter-
min, godziny i adresy miejsc, w kto-
rych spotkania zaplanowano, mozna
znalez¢ tu:

http://rpo.ocrg.opolskie.pl/wyda-
rzenie-66-cykl_spotkan_informacyj-
nych_dotyczacych.html

Ogdétem w ramach Regionalne-
go Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 woj. opolskie ma blisko
950 min euro. Na wsparcie przed-
siebiorstw i lokalnego biznesu za-
rezerwowano w tej puli ponad 160
min euro. Dotychczas OCRG ogtosito
dwadziescia cztery nabory; dwadzie-
$cia z nich juz rozstrzygnieto.
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Z ZYCIA 1ZBY

Posiedzenie Kapituty Laurow
Umiejetnosci i Kompetencji 2019

Kapituta tegorocznej nagrody ,Lauréw Umiejetnosci
i Kompetencji” obradowata w siedzibie OIG w Opolu,
5 grudnia biezacego roku.

Podczas posiedzenia, ktdre jest juz kolejnym w tym
roku spotkaniem Kapituty omawiano kandydatury do
wyrdznienia ,,Ztotym i Srebrnym Laurem 2019”. Oddzielng
dyskusje poswiecono nagrodzie specjalnej— ,Opolskiego

Orta Ksiecia Jana Dobrego”. Cztonkowie Kapituty rozpa-
trywali zgtoszong przez Rade Izby kandydature do tego
prestizowego wyrdznienia. Obradom przewodniczyt prof.
Marian Duczmal — Przewodniczacy Rady OIG. Uroczysta
Gala tegorocznych , Lauréw Umiejetnosci i Kompetencji
2019” odbedzie sie w Filharmonii Opolskiej 15 stycznia
2020 roku.
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PRZED SWIETAMI

Choinkowy dylemat

Niebawem obchodzi¢ bedziemy swieta Bozego Naro-
dzenia, ktérych symbolem jest przystrojone drzew-
ko. Ten swiateczny symbol mozemy mie¢ w zywej
badz sztucznej postaci. Zapewne wielu z nas bedzie
sie zastanawiato nad tym wyborem przed swietami.
Czy kupic to zywe pachnace lasem, a moze sztuczne,
ktore czesto oznaczone jest w marketach mianem -
ekologiczne.

Czy faktycznie sztuczna choinka jest ekologiczna? Za-
pewne patrzac na materiat z czego jest stworzona,
a sg to gtéwnie tworzywa takie jak PCV i polietylen ra-
czej jest jej zaprzeczeniem. Dodajmy do tego proces
recyklingu, ktéry jest drogi do tego sam proces rozktadu
szacowany jest na jakies$ kilkaset lat.

Jedynym sensownym wyttumaczeniem sztuczne;j, ,,eko-
logicznej” choinki jest poglad o tym, iz kupujac takie
drzewko chronimy lasy przed ich dewastacja. Przyjrzyjmy
sie zatem jak wyglada to w rzeczywistosci.

Obecnie sztuczna choinka nie kosztuje tyle co kiedys.
Niskie ceny i nieustannie zmieniajgca sie moda sprawia-
ja, ze niektdérzy co roku kupujg nowa choinke. Nie bez
znaczenia jest fakt, iz sztuczne drzewka szybko szarzejg
i w miare uptywu lat tracg swéj dawny blask. Mozna
sobie wiec tatwo wyobrazi¢, ile takich drzewek zapetnia
nasze sktadowiska zanieczyszczajgc Srodowisko. Na pew-
no na plus jest fakt, ze sztuczna choinka jest tatwiejsze
w utrzymaniu. Nie musimy sie o nie specjalnie troszczyg¢,
podlewac, pielegnowaé, aitak przez dtugie tygodnie
majestatycznie zdobi nasz dom.

Jak wyglada wiec kwestia dewastacji lasu z ktérych
wycinane sg naturalne drzewka? Obecnie takie sytuacje
nalezg do rzadkosci. Drzewka sprzedawane w okresie
przedswigtecznym pochodzg ze specjalnie powstatych
hodowli oraz szkétek lesnych. Z pewnoscig ich zaletg
jest szeroki wybodr. Coraz czesciej dostepne sg gatunki
niewystepujace naturalnie w Polsce, takie jak swierk
serbski czy jodta kaukaska. Dla pewnosci jesli nie wiemy
jaki to gatunek mozemy poprosi¢ sprzedawce o doku-
ment potwierdzajacy legalnos¢ sprzedazy. Warto tez
zwrdci¢ uwage na to, iz pomimo, ze sztucznie prowadzo-
ne hodowle nie petnig tylu funkcji co naturalny las, to
jednak produkujg tlen, oczyszczajg powietrze, a czesto
rowniez hamujg erozje podtoza i stanowig schronienie
dla zwierzat.

Oprécz drzewek pochodzacych ze specjalnych hodowli
mamy tez mozliwos¢ zakupu naszego wymarzonego
drzewka prosto od lesnikdw. Najczesciej sg to Swierk po-

spolity i jodta pospolita — gatunki naturalnie wystepujgce
w naszym kraju. Pozyskuje sie je z laséw o zbyt duzym
zageszczeniu drzew. Wycinane sg w ramach zabiegéw
pielegnacyjnych prowadzonych przez lesnikéw, ktérych
celem jest przerzedzenie drzewostanéw. Mozemy miec
pewnos¢, ze dziatania te nie zaburzajg funkcjonowania
ekosystemow lesnych.

Za zakupem naturalnych drzewek przemawia rowniez
fakt, iz po okresie Swigtecznym mozemy je umiescic¢
w przydomowym kompostowniku lub przekaza¢ komus
na opat. Warto zastanowic¢ sie réwniez nad zakupem
drzewka wraz z doniczka, ktére po swietach bedzie mogto
zasili¢ nasz przy domowy ogrédek. Opcji jak widac jest
kilka. Wybor nalezy do Panstwa.
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NASI PARTNERZY

Buty dla polskich skoczkow
bowstaja... w Otmecie!

To byto ogromne wyzwanie, a p6z-
niej jedna z najpilniej strzezonych
tajemnic w Swiecie polskiego sportu.
W lutym w krapkowickim starostwie
odbyto sie spotkanie z dyrektorem
sportowym Reprezentacji Polski
w skokach narciarskich Adamem

Matyszem. Zaprezentowano wtedy
przygotowany przez firme Nagaba
prototyp obuwia. Kilka miesiecy p6z-
niej o butach z Otmetu moéwit juz caty
sportowy swiat. W rozpoczetym pod
koniec listopada sezonie majg by¢
one jedng z tajnych broni skoczkéw.

Zanim jednak ruszyta produkcja
potrzebne byto zaangazowania z wie-
lu stron i temu wtasnie miato stuzy¢
wspomniane spotkanie na poczatku
2019 roku.

Nasz projekt opierat sie na dwéch
filarach —wspétpraca z krapkowickim
starostwem i Powiatowym Urzedem
Pracy w Krapkowicach oraz OCRG
i parkiem naukowo-technologicznym.
Otrzymalismy potrzebne wsparcie,
aby podotaé¢ wyzwaniu, a nie byto
ono tatwe — przyznaje Ewa Nagaba,
wiasciciel firmy Nagaba, dodaje jed-
nak, ze satysfakcja za kazdym razem
gdy po testach otrzymywali pozytyw-
ne oceny byta ogromna.
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Wspdtpraca firmy Nagaba z kadra
polskich skoczkdw rozpoczeta sie...
od poszukiwan w internecie. — Przez
kilka miesiecy trafiatem do réznych
firm, ale z zadng nie mogliSmy sie
jako$ porozumieé. W koncu posta-
nowitem poszuka¢ w sieci i tam na-
trafitem na firme, ktéra jakos tak mi
sie skojarzyta pozytywnie z Japonia.
Okazato sie, ze jest to firma rodzinna
i bardzo optymistycznie nastawiona
do mojego pomystu. Bylismy wspdl-
nie z trenerami bardzo zaskoczeni
jak szybko ich stowa zamieniajg sie
w czyny, bo mielismy Swiadomos¢, ze
to rodzina firma, wiec aby tak szybko
dziata¢ w naszej sprawie musi odto-
zy¢ w czasie inne realizacje — mowit
Adam Matysz.

StaraliSmy sie od poczatku — na
ile moglismy — wspierac ten projekt.
Wiedzieliémy, ze czasu jest mato,
a firma musi przeszkoli¢ dodatko-
wych pracownikéw i zakupi¢ nowy
sprzet, wiec kazde wyjscie naprzeciw
byto kolejnym krokiem do realizacji
projektu — przyznaje wicestarosta
Sabina Gorzkulla.

Robilismy rozne buty, ale te z nor-
malnymi majg niewiele wspdlnego
i w swojej 50-letniej karierze zawo-

dowej nigdy nie miatem z takimi do
czynienia. Co nie zmienia faktu, ze
jak juz sie wzielismy za prace, to nikt
nie mogt uwierzy¢, ze pierwsze byty
gotowe w tak krétkim czasie -zazna-
cza z satysfakcjg Michat Jankowski,
konstruktor w firmie Nagaba. Skocz-
kowie od poczatku chwalili wspotpra-
ce z krapkowickg firma, a trenerzy
podkreslali, ze to usprawni dobdr
odpowiedniego obuwia i przyspieszy
czas jego dostarczania. Kibicie wierza
z kolei, ze buty przede wszystkim po-
zwolg na dalekie skoki i przyczynig sie
do kolejnych sukceséw naszej ztotej
kadry.

Firma Nagaba jest sp6tkg rodzing
zatozona w 1993 r. w Krapkowicach-
-Otmecie. Rozwéj produkcji, inwesty-
cje i wzrost zatrudnienia sprawiaja,
ze firma dynamicznie sie rozwija stale
zwiekszajgc grono usatysfakcjono-
wanych klientéw. Marka stata sie
rozpoznawalna w Polsce i za granica.

Produkcje cechuje sprawdzona
technologia i duza elastycznos$¢, cze-
go znakomitym przyktadem sg buty
produkowane dla skoczkdow.

Wiecej na www.nagaba.pl




OPLATEK

Wigilia Opolskiej Izby Gospodarczej

Zajezdzie , Zagtoba” w Opolu odbyto

sie (10.12.br.) tradycyjne ,,spotkanie
optatkowe” cztonkéw i sympatykéw Opol-
skiej Izby Gospodarczej. Tegoroczna lzbowa
wigilia zgromadzita przeszto szesédziesiagt
0s6b. Gospodarzem spotkania byt Prezes
Zarzadu OIG Henryk Galwas, ktéry w swoim
krotkim przywitaniu podsumowat mijajgcy
rok dziatalnosci OIG, zyczgc wszystkim wspa-
niatych swiat oraz wiele radosci na nadcho-
dzacy nowy rok.

Wsrdéd zaproszonych gosci obecni byli
przedstawicie wtadz miasta i wojewddztwa
na czele z wojewoda Adrianem Czubakiem,
wicemarszatkiem Romanem Kolkiem, wi-
ceprezydentem miasta Opola Maciejem
Wujcem oraz rektorem Politechniki Opol-
skiej prof. Marcinem Lorencem. Tegoroczne
spotkanie wigilijne byto réwnie okazjg dla
cztonkdéw OIG do przedstawienia swojej
firmy, dzieki krétkiej prezentacji gosci, ktdrg
prowadzit Janusz Mackowiak.

Oprawe duchowa wigilii sprawowat
ks. Krystian Muszalik — duszpasterz $rodo-
wisk przedsiebiorcow. Wspdlna modlitwa
i tradycyjne przetamanie sie optatkiem
nadata wydarzeniu $wigtecznego wymiaru.
Na stole nie zabrakto wigilijnych potraw.
Dodatkowo staropolski styl zajazdu ,,Za-
gtoba” z pieknymi Swigtecznymi akcentami
sprawit, ze magia Swigt udzielita sie wszyst-
kim zebranym. Pozostaje zyczy¢ jeszcze raz
wszystkim PafAstwu Wesotych Swiat.
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INFORMACIJE ZUS

WYZSZA EMERYTURA DZIEKI ARCHIWUM

Gdzie szukac dokumentow sprzed lat?

Wybierasz sie na emeryture lub rente, a nie ma masz
dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie przed 1999
rokiem? Podpowiadamy jak i gdzie szuka¢ dowodow
potwierdzajacych staz pracy.

Utopione, zgubione, porzucone

Jesli dokumenty potwierdzajgce twoje zatrudnienie za-
brata powddz, byty pracodawca ogtosit upadtosé¢ albo nie
zabezpieczyt akt osobowych i ptacowych to mozesz miec
problem. Zwtaszcza jesli chcesz udowodnic staz pracy i wy-
sokos$¢ wynagrodzenia przed 1999 rokiem. To moze by¢ wy-
zwanie, gdy wystepujesz do ZUS z wnioskiem o emeryture,
rente, Swiadczenie przedemerytalne czy ustalenie kapitatu
poczatkowego. Po 1 stycznia 1999 r. kazdy zgtoszony przez
przedsiebiorce pracownik ma w ZUS indywidualne konto,
gdzie w postaci elektronicznej zapisywane sg optacone za
niego skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

—Jesli nie masz dokumentéw $wiadczacych o pracy przed
1999 rokiem, to trzeba sprawdzi¢ czy zaktad pracy jeszcze
istnieje. Jesli nie, to na podstawie chociazby szczatkow pism,
wpiséw w ksigzeczkowych dowodach osobistych wydawa-
nych do korica 2000 roku czy legitymacji ubezpieczeniowe;j
warto ustali¢ doktadng nazwe i adres ostatniej siedziby. To
podstawa, zeby rozpocza¢ poszukiwania w konkretnych
archiwach i instytucjach przechowujgcych dokumentacje
osobowg i ptacowg — wyjasnia Sebastian Szczurek, regio-
nalny rzecznik ZUS wojewddztwa opolskiego.

Likwidowane lub przeksztatcone zaktady pracy miaty
nastepcéw prawnych i to te podmioty powinny przejac
zasoby swiadczace o angazach pracownikéw. Mogg to
by¢ spétki prawa handlowego badz cywilnego, powstate
po sprywatyzowaniu przedsiebiorstw. Niewykluczone, ze
bedg to tez organy zatozycielskie czyli urzedy wojewddzkie
albo organy nadrzedne czyli konkretne ministerstwa.

Gdzie szukaé?

— Najtatwiej majg osoby, ktérych pracodawca ciggle
istnieje. Wtedy powinien wystawi¢ bytemu pracownikowi
zaswiadczenie o zatrudnieniu, ale tez o osigganych zarob-
kach. Jesli jednak zaktadu juz nie ma i nie ma tez nastepcy
prawnego takiego przedsiebiorstwa, to informacji trzeba
szuka¢ w bazie zlikwidowanych lub przeksztatconych za-
ktadéw pracy, ktérg prowadzimy na naszej stronie inter-
netowej — dodaje Sebastian Szczurek z ZUS.

ZUS stworzyt baze na podstawie informacji z urzedéw
centralnych, wojewddzkich i archiwéw panstwowych. Jest
to alfabetyczny spis nieistniejacych juz przedsiebiorstw
i miejsc przechowywania dokumentacji ,kadrowej” bytych
zatrudnionych. Sg tam ponadto dane organizacji zwigzko-
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wych, spétdzielni, PGR-éw, a katalog bytych pracodawcéw
jest ciggle aktualizowany. Taki katalog jest dostepny dla
klientéw ZUS w kazdej placowce i na stronie internetowej:
Baza ZUS

W wojewddztwie opolskim ustugi w zakresie archiwizacji,
przechowywania i udostepniania dokumentdéw swiadczy Ar-
chiwum Panstwowe w Opolu oraz spétka Archiwa Opolskie
w Niemodlinie.

Wielu przysztych emerytéw moze szuka¢ dokumentac;ji
z niepanstwowych jednostek organizacyjnych, partii poli-
tycznych, zwigzkéw wyznaniowych, organizacji spotecznych
czy spotdzielczych. Te podmioty ustalajg jednak wtasne
zasady postepowania z dokumentacjg osobowa. Natomiast
dokumenty potwierdzajace staz i ptace ze zlikwidowanych
spoétdzielni oraz organizacji spétdzielczych mogt przejac
zwigzek rewizyjny, w ktdrym byta zrzeszona spoétdzielnia
lub Krajowa Rada Spétdzielcza z siedzibg w Warszawie.

Instytucja, ktdra przechowuje dowody dotyczace pracy
i ptac od pracodawcow z catej Polski, ktdrych postawiono
w stan likwidacji lub ktérych upadtosé ogtoszono, jest
dziatajgce od 2004 r. Archiwum Panstwowe Dokumentacji
Osobowej i Ptacowej w Milanowku pod Warszawa. Archi-
wum wydaje zaswiadczenia lub poswiadczone kserokopie
dokumentacji ptacowe;j.
To sie liczy

Przy ustalaniu emerytury, renty czy swiadczenia eme-
rytalnego liczg sie pisemne zaswiadczenia pracodawcy,
Swiadectwa pracy i legitymacje ubezpieczeniowe z wpisami
o dacie rozpoczecia i zakoriczenia pracy, rodzaju i wymiarze
Czasu pracy oraz orzeczenia sadu.

To jednak nie wszystkie dowody, ktore swiadczg o stazu
i zarobkach. Istotne moga sie tez okaza¢ dowody posrednie
czyli umowy o prace i aneksy umow, wpisy w ksigzecz-
kowym dowodzie osobistym, legitymacje stuzbowe czy
wrecz pisma kierowane przez pracodawce do pracownika
w czasie zatrudnienia na przyktad o powotaniu, mianowa-
niu, zmianie angazu udzieleniu urlopu. Oczywiscie takie
dokumenty beda przydatne jesli bedzie z nich wynikac
sam fakt zatrudnienia i jego okres.

Sebastian Szczurek, regionalny rzecznik prasowy
ZUS wojewddztwa opolskiego
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Opodatkowanie wynajmu nieruchomosci (cz. 4)

Prywatnie czy w ramach prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej?

3) Ustalenie podatku dochodowego wg zasad po-
datku liniowego
Réwniez w tym przypadku wptyw na wysokos¢ podatku
bedzie miata metoda amortyzacji nieruchomosci

a) Przy Amortyzacji wedtug stawek podstawowych

Przychod 18 000 (1500 x 12 miesiecy)

Koszty 3000 zt podatek od nieruchomosci

+ (12 x400 zt) = 4800 zt optaty miesieczne

+ 7500 amortyzacja wg stawki podstawowej

Razem koszt 15 300

Dochdd =2 700 zt x 19 % = 523 zt

Zobowigzanie podatkowe od dochodu 2 700 zi nie jest
wolne od podatku i nie tagczymy go z innymi przychodami.

b) Ustalenie podatku przy przyjeciu amortyzacji skréconej:

Przychéd 18 000 (1500 x 12 miesiecy)

Koszty 3000 zt podatek od nieruchomosci

+ (12 x400 zt) = 4800 zt optaty miesieczne

+50 000 amortyzacja wg stawki indywidualnej (10 lat)

Razem koszt 57 800

Strata 39 800

W przypadku, gdy mamy strate, nie obliczamy podatku, gdyz
jedynie dochdd stanowi podstawe ustalenia podatku. Mozemy
jednak jg odliczy¢ w przysztych latach, jesli osiggniemy dochdd.
Mozliwos¢ odliczenia tychze strat mamy przez kolejne 5 lat.

PRZYCHOD czynsz miesieczny 1500 zt

KOSZT podatek od nierucho- | 5, )
mosci w skali roku
optata miesieczna

KOSZT w wspolnocie mieszka- | 400 zt
niowej
wartos¢ poczatkowa

KOSZT- . .

-AMORTYZACJA mlgszkanla (budynek 500000 z
majacy 40 lat)

ANI KOSZTY- optaty eksploatacyjne onosi najemca

-ANI PRZYCHODY | OPaty ekspioatacy) P )

Zobowigzanie podatkowe z tytutu najmu tejze nierucho-
mosci w skali roku wyniesie:

1.18 000 zt x 8,5% = 1530 zt — roczny podatek wg zasad
ryczattu ewidencjonowanego

2. 486 zt w skali roku wg zasad ogoélny przy amortyzacji
podstawowej

3.0zt w skali roku wg zasad ogdlnych przy amortyzacji

indywidualnej (10 letniej)

4,523zt wskaliroku zasady ogdlne — metoda liniowa 19%

od dochodu przy amortyzacji podstawowej
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Elzbieta Konopka
doradca podatkowy,
przewodniczgca
Opolskiego Oddziatu
Krajowej Izby

Doradcow Podatkowych

5.0zt wskaliroku zasady ogdlne -metoda liniowa 19 % od

dochodu przy amortyzacji indywidualnej (10 letniej)

1. OSOBA FIZYCZNA NIEPROWADZACA DZIAtALNOSCI GO-

SPODARCZEJ

Wybierajac iz lokal wynajmiemy poza dziatalnoscia go-
spodarczg réwniez mamy prawo do wyboru metody i zasad
opodatkowania i warto z tego wyboru skorzystac, albowiem
ustalajac ciezar podatkowy z tego tytutu mamy prawo zaréwno
do wyboru zasad ogélnych jak i ryczattu ewidencjonowanego.
Mato, mamy tez prawo do wyboru stawki (metody) amor-
tyzacji zaréwno w stawce podstawowej jak i indywidualnej
(maksymalnie 10 lat)

Zobowigzanie podatkowe moze wiec wynies$ od 0 zt do...

I tak

1. 18 000 zt x 8,5% = 1530 zt — roczny podatek wg zasad

ryczattu ewidencjonowanego

2. 486 zt w skali roku wg zasad ogdlny przy amortyzacji

podstawowej

3.0 zt w skali roku wg zasad ogdlnych przy amortyzacji

indywidualnej (10 letniej)

ODPtATNE ZBYCIE

Art. 10. Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Zrédta przychodéw

1. Zrédtami przychodéw sa:

sprzedaz, z zastrzezeniem ust. 2:
a) nieruchomosci lub i czesci oraz udziatu nieruchomosci,
b) spétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu
mieszkalnego lub uzytkowego oraz prawa do domu
jednorodzinnego w spotdzielni mieszkaniowej,

c) prawa wieczystego uzytkowania gruntéw,

d) innych rzeczy,

—jezeli odptatne zbycie nie nastepuje w wykonaniu dziatal-
nosci gospodarczej i zostato dokonane w przypadku odptatnego
zbycia nieruchomosci i praw majgtkowych okreslonych w na-
bycie lub wybudowanie, a innych rzeczy — przed uptywem pét
roku, liczac od konca miesigca, w ktérym nastgpito nabycie;
w przypadku zamiany okresy te odnoszg sie do kazdej z oséb
dokonujgcej zamiany;

Odptatne zbycie nieruchomosci rozumiane jest jako sprze-
daz, zamiana i inne odptatne (co oznacza, ze trzeba za nie
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dostaé wynagrodzenie) rozporzgdzenie nieruchomoscia lub
prawem majatkowym przenoszace wtasnosé na drugi podmiot
(np. w drodze umowy odptatnego zniesienia wspdtwiasnosci).

Zbycie to ma miejsce w przypadku, gdy zbycie nierucho-
mosci, nastepuje przed uptywem 5 lat, liczac od konca roku,
w ktdrym nastgpito nabycie lub wybudowanie i oddanie do
uzytku danej nieruchomosci, a operacja ta nie jest realizowa-
na w ramach dziatalnosci gospodarczej. Wéwczas w Swietle
ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, podatnik
zobligowany jest do rozpoznania dochodu lub straty z tego
tytutu i ztozenia zeznania PIT-39.

Regulacje obejmujace odptatne zbycie nieruchomosci doty-
cza rowniez czesci lub udziatu w nieruchomosci, a takze praw
majatkowych takich jak: spétdzielcze wtasnosciowe prawo do
lokalu mieszkalnego lub uzytkowego oraz prawo do domu
jednorodzinnego w spétdzielni mieszkaniowej, a takze prawo
wieczystego uzytkowania gruntow.

USTALENIE PODATKU DOCHODOWEGO OD ODPLATNEGO
ZBYCIA

Aby obliczy¢ wysokosé dochodu ze sprzedazy nieruchomosci,
ktdry nalezy opodatkowac 19% nalezy najpierw okresli¢ dochéd
zwolniony z podatku. Aby to zrobi¢ musimy podzieli¢ dochdd
(przychoéd — koszty uzyskania przychodu) pomnozony przez wy-
datki na cele mieszkaniowe przez przychéd z odptatnego zbycia
nieruchomosci. Otrzymany wynik bedzie dochodem zwolnio-
nym z podatku od sprzedazy nieruchomosci, ktéry nalezy odjgé
od dochodu (czyli przychodéw ze zbycia nieruchomosci po-
mniejszonych o koszty uzyskania przychodu).

NAJEM KROTKOTERMINOWY

Art. 12 Ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym

Stawki ryczattu od przychoddw ewidencjonowanych i ich
ptatnos¢

1) Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych wynosi:

2) 17 % przychoddéw ze $wiadczenia ustug zwigzanych

z zakwaterowaniem (PKWiU dziat 55), z zastrzezeniem
zatgcznika nr 2 do ustawy.

Najem krétkoterminowy jest to udostepnianie mieszkania
lub pokoju turystom na dobe lub kilka dni. Brak jednoznacznych
i precyzyjnych przepisdw dotyczacych najmu krétkotermino-
wego, dlatego ograny podatkowe czesto usitujg przychody
z uméw zawieranych w ramach prywatnego najmu kwalifi-
kowac jako przychody z dziatalno$ci gospodarczej. Jednakze
uznaje sie, ze jezeli ma sie wtasne mieszkanie i wynajmuje sie
je krétkoterminowo w sposdb nieregularny i nieprofesjonalny,
nalezy zastosowac ryczatt od przychodéw ewidencjonowa-
nych lub zasady ogdlne opodatkowania (18% lub 32%), taj
jak w prywatnym wynajmie mieszkania. Przychody z najmu
moga byé opodatkowane zryczattowanym podatkiem do-
chodowym wedtug stawki 17% od przychodu, zgodnie z art.
12 ust. 1 punkt 2. lit. e Ustawy o zryczattowanym podatku
dochodowym od oséb fizycznych. Natomiast przy wynajmie
regularnym i profesjonalnym (np. osoba fizyczna ma kilka
mieszkan nad morzem i wynajmuje je turystom) stosuje sie
zasade ogdlng opodatkowania (18% lub 32%) lub podatek
liniowy (19%) i w takiej sytuacji podatnik musi miec¢ zareje-
strowang dziatalnos$¢ gospodarcza.

Stawki podatkowe sg takie same jak u 0s6b, ktére prowadzg
dziatalnos$¢ gospodarcza. Dla ryczattu 8,5% lub 12.5% oraz dla
skali podatkowej 18% i 32%. |
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ZDANIEM EKSPERTA

Indywidualne rachunki podatkowe
od 1 stycznia 2020 roku

P rzypominamy, ze od dnia 1 stycznia 2020 r. naleznosci
z tytutu podatku PIT, CIT i VAT kazdy podatnik (i ptatnik)
zobowigzany jest wptacac na indywidualny rachunek podat-
kowy (podstawa prawna: art. 61b Ordynacji podatkowej).

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg generujac
indywidualny numer rachunku na stronie: https://www.
podatki.gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego/

podajg swdéj numer NIP.

Osoby nieprowadzgce dziatalno$ci gospodarczej lub
niebedace zarejestrowanym podatnikiem VAT generujac
indywidualny numer rachunku na stronie: https://www.
podatki.gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego/

podajg swéj numer PESEL.

Szanowni Panstwo, przypominamy, ze w komunikacie
zdnia 21.11.2019r. informowalismy, iz od 1 stycznia 2020
roku wejdzie w zycie wazna nowelizacja Ordynacji podat-
kowej, na mocy ktérej do okreslonych ptatnosci na rzecz
urzedow skarbowych zastosowanie bedg mie¢ tzw. indy-
widualne rachunki podatkowe.

Nowelizacja zaktada, ze podatnikom oraz ptatnikom
zostanie udostepniony indywidualny rachunek podat-
kowy, z ktérego korzystanie bedzie obligatoryjne od 1
stycznia 2020 roku.

Numer indywidualnego rachunku podatkowego be-
dzie udostepniany podatnikom za posrednictwem strony
internetowej MF, po podaniu identyfikatora podatkowego.
Mozna go uzyskac juz dzis, wiec warto przygotowad sie
do stosowania swojego nowego rachunku jeszcze przed
wejsciem w zycie zmian.

W celu wygenerowania indywidualnego rachunku po-
datkowego nalezy skorzystac z linku: https://www.podatki.
gov.pl/generator-mikrorachunku-podatkowego/

Za pomoca indywidualnego rachunku podatkowe-
go bedzie trzeba wptacaé naleznosci z tytutu PIT, CIT,
VAT oraz niepodatkowych naleznos$ci stanowigcych do-
chéd budzetu panstwa. Utatwi wiec to znaczgco optacanie
tych danin, ktére obecnie uiszczamy do witasciwych urzedow
skarbowych na rézne rachunki bankowe. Docelowo ma by¢
mozliwe uiszczanie poprzez ten rachunek wszystkich innych
naleznosci wptacanych do urzedéw skarbowych.

W zwigzku z wprowadzeniem indywidualnych rachunkéw
podatkowych przestang miec zastosowanie dotychczasowe
zasady uiszczania zobowigzan podatkowych. Przy dokonaniu
przelewu z uzyciem indywidualnego rachunku podatko-
wego podatnik nie zawsze bedzie mégt bowiem wskazaé
konkretne zobowigzanie, ktére zamierza uiscic. Jezeli
podatnik ma zalegtosci, to przelew automatycznie pokryje
najstarsze zobowiazanie.

Mamy nadzieje, ze powyzsze informacje beda dla Pan-
stwa pomocne. W razie jakichkolwiek dodatkowych pytan,
zapraszamy do kontaktu z Kancelaria.

KANCELARIA PODATKOWA
ELZBIETA KONOPKA
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KRAJOWA IZBA GOSPODARCZA

Badanie opinii przedsiebiorcow w zwiazku
z planami likwidacji tzw. limitu 30-krotnosci

sktadek do ZUS

Krajowa Izba Gospodarcza przeprowadzita badanie
opinii przedsiebiorcéw w zwigzku z planami likwidacji
tzw. ,limitu 30-krotnosci”. Ankieta zostata rozestana
w sieci organizacji zrzeszonych w KIG, do bazy new-
slettera KIG oraz dodatkowo opublikowana na stronie
internetowe;j KIG.

adanie zostato skierowane wytgcznie do przedsie-
biorcéw zatrudniajgcych osoby zarabiajgce wiecej
niz ,30-krotnos$¢” (wskazano tu kwote 11 900 brutto
miesiecznie na umowie o prace).
Zbieranie ankiet rozpoczeto 16.10.2019 zakoriczono
za$ 30.10.2019. Zebranych zostato 148 odpowiedzi.

Podsumowanie

Przedsiebiorcy, ktdrzy wzieli udziat w badaniu bardzo
mocno obawiaja sie skutkéw zniesienia limitu 30-krot-
nosci sktadek. Co istotne, ich zdaniem, skutki nie bede
ograniczaé sie tylko do sytuacji finansowej przedsiebior-
stwa (takie zagrozenie widzi 77,0% firm, ktére wziety
udziat w badaniu) ale réwniez w innych obszarach (takie
zagrozenie widzi 55,4% ankietowanych). Zwraca uwage
obawa o rezygnacje z pracy kluczowego dla firm grona
pracownikow — zarzadzajgcych procesamii organizujacych
prace od strony merytorycznej. Konsekwencjg beda:

e dalszy wzrost kosztéw i rotacja kluczowych pracow-
nikdw,

e prawdopodobne wstrzymanie rozwoju firm,

* rezygnacja z rekrutacji pracownikéw wszelkich szczebli.

Az 29,3% ankietowanych firm obawia sie, iz wprowa-
dzenie regulacji moze zagrozi¢ istnieniu ich przedsie-
biorstwa.

W konsekwencji nalezy spodziewac sie powszechnych
ruchéw dostosowawczych w zakresie organizacji, w tym
formy zatrudnienia pracownikdw objetych regulacjg
i wzrostu udziatu zadan zlecanych na zewnatrz. Skoro
tak, to wysokie jest prawdopodobienstwo niezrealizo-
wania zaktadanych w regulacji przychodéw. Analogicznie
wysokie jest ryzyko pojawienia sie istotnych uszczuplen
wptywow JSF w innych obszarach (podatki, sktadki na
zabezpieczenie spoteczne).

W ankiecie uczestniczyty gtéwnie firmy z dtugg tradycja
dziatalnosci. Istotny byt udziat eksporteréw prowadzacych
operacje tak w UE i jak i poza nig. Nie mozna powiedzie¢,
by problemy z wptywem regulacji zgtaszaty jedynie nie-
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liczne przedsiebiorstwa, ktére tgczy wielkosé zatrudnienia,
czy miejsce prowadzenia dziatalnosci. Wptyw regulacji jest
bardziej uniwersalny. Co wazne skutki regulacji nie beda
dotkliwe wytacznie dla specyficznych firm majgcych wy-
soki udziat w kosztach pracowniczych dobrze optacanych
specjalistow. To bedzie réwniez ktopot firm, w ktérych
udziat pracownikdédw wysoko optacanych jest pozornie
niewielki, a problemy bedg tu nie tylko finansowe, ale
rowniez dotyczace organizacji produkcji.

Wyniki badania

Dominujg przedsiebiorstwa obawiajgce sie negatyw-
nego wptywu likwidacji , limitu 30-krotnosci” na finanse
przedsiebiorstwa. Odpowiedzi, iz wptyw bedzie silny
w kategoriach: zdecydowanie tak, tak i raczej tak byto
odpowiednio: 32 stanowigcych 21,6%, 41 stanowigcych
27,7% i 41 27,7%. Zdecydowanie mniej byto odpowiedzi
wskazujacych ze wptyw na finanse raczej nie bedzie istot-
ny lub nie bedzie go wcale — odpowiednio 20 odpowiedzi
stanowigce 13,5% oraz 8 odpowiedzi stanowigce 5,4%.

Wptyw na finanse wynikajgcy wprost ze zmiany regu-
lacji (wyzsze sktadki po stronie pracodawcy) oczekiwany
jest tez w zwigzku z konieczno$cig zrekompensowania
pracownikom obnizenia ptac w wymiarze netto (o sktadke
po stronie pracownika). Juz obecnie podwyzki planuje
12 respondentdéw stanowigcych 8,1%, 58 respondentéw
stanowigcych 39,2% jeszcze nie wie, czy zdecyduje sie na
wprowadzenie takich podwyzek. Podmiotdéw, ktére nie
przewidujg regulacji ptac jest 78, co stanowito 52,7%.

Zwraca uwage iz przedsiebiorcy bardzo powaznie oba-
wiajq sie rezygnacji z pracy pracownikéw objetych nowa
regulacja. Az 55 odpowiedzi stanowigcych 37,2%, juz teraz
wskazywato, ze moze by¢ to powazny problem. Mnigj
odpowiedzi wskazywato brak obaw w tym zakresie — 38
stanowigce 25,7%. Zwraca uwage réwniez to, ze obec-
nie dla sporej liczby firm trudno jest to przewidzie¢ — 55
odpowiedzi stanowigce 37,2%.

Do tego dochodzi jeszcze wieksza pewnosé, iz regu-
lacja utrudni pozyskiwanie specjalistéw — 92 pozytywne
odpowiedzi stanowigce 62,2%, przy 32 stanowigcych
21,6% odpowiedziach przeciwnych i 24 stanowigcych
16,2% bez zajecia stanowiska.

Zwraca uwage, ze skutki wprowadzenia regulacji moga
okaza¢ sie na tyle dotkliwe dla firm i ich pracownikéw,
ze moze dos¢ powszechnie pojawic sie sktonnos$é do
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dostosowania sie po stronie organizacyjnej. Juz teraz
spora cze$¢ firm przewiduje zmiany form zatrudnienia
pracownikéw. Takich odpowiedzi byto 40 stanowigcych
27,0%. Nie przewiduje zmian w tym zakresie 60 odpo-
wiadajacych stanowigcych 40,5%. Wysoki jest odsetek
firm, ktére jeszcze nie zdecydowaty w tym zakresie — 48
odpowiedzi stanowigcych 32,4%. Wypada podkresli¢, ze
uzyskany rozktad odpowiedzi wskazuje na to, ze wysokie
jest prawdopodobienstwo niezrealizowania zaktadanych
w regulacji przychodéw. Dodatkowo zas efektem do-
pasowan moze by¢ istotne uszczuplenie wptywow JSF
w innych obszarach (podatki, sktadki na zabezpieczenie
spoteczne).

W Swietle powyzszego nie dziwi, ze powszechne jest
przekonanie przedsiebiorcdw, iz regulacja powaznie wpty-
nie rowniez na inne, niz kondycja finansowa, obszary dzia-
tania ich przedsiebiorstw. Koniecznos¢ zmiany cennikow
przewidziato 46 firm stanowigcych 31,3%, a dodatkowo
10 odpowiedzi stanowigcych 6,8% wskazuje konicznos$é
renegocjacji umow z kontrahentami. Sporo zmian mozna
tez oczekiwaé w zakresie organizacji pracy w tym:

e zmiany formy zatrudnienia 32 odpowiedzi stanowig-

cych 21,6%,

* zmiany wymiaru etatu obecnie zatrudnionych 7 od-

powiedzi stanowigcych 4,8%,
¢ zwiekszenia udziatu prac zlecanych na zewnatrz 20

odpowiedzi stanowigcych 13,6%.

Zwraca uwage, ze 16 odpowiedzi stanowigcych 10,6%
wskazuje reakcje w postaci wstrzymania rekrutacji. W gro-
nie potencjalnych innych obszaréw negatywnego oddzia-
tywania wprowadzenia regulacji wskazywane byty row-
niez odejscia z pracy i zwiekszenie rotacji pracownikéw.

Znamienne jest, ze na pytanie, czy nowa regulacja
moze zagrozi¢ bytowi Twojego przedsiebiorstwa az 43
odpowiedzi stanowigce 29,3% gtosito ,,tak”. W dodatku 33
odpowiedzi stanowigcych 22,4% wskazywato, ze na dzien
wypetniania ankiety trudno jest to okresli¢. Odpowiedzi
,hie” byto 71 co stanowito 48,3%.

Firmy ktére wziety udziat w badaniu

Dominowaty firmy zatrudniajgce od 50 do 250 oséb (62
odpowiedzi stanowigce 41,9%). Wysoki byt tez udziat firm
zatrudniajgcych od 10 do 50 0sdb (36 odpowiedzi stano-
wigce 24,3%). Zwraca uwage udziat firm zatrudniajacych
ponizej 10 osdb (29 odpowiedzi stanowigcych 19,6%), ale
rowniez firm najwiekszych — zatrudniajgcych powyzej 250
0s6b. W przypadku firm najmniejszych udziat byt wyzszy
od oczekiwanego (zazwyczaj mysli sie o niewielkich fir-
mach jako o takich, gdzie poziom sprzedazy i wydajnosci
rzadko pozwala na wysokie uposazenia). W przypadku
firm najwiekszych udziat byt nizszy od oczekiwanego,
wszak to wtasnie w firmach najwiekszych (ze wzgledu na
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skale, skomplikowanie produkcji i zarzgdzania, a takze na
wysokie wymagania wktadu intelektualnego) oczekuje sie
istnienia licznych wysoko optacanych stanowisk.

W badaniu wziety udziat niemal wytgcznie firmy o dtu-
gim stazu dziatalnosci — przekraczajgcym 10 lat (128
podmiotow stanowigcych 86,5%). Drugg co do liczebnosci
populacje stanowity firmy dziatajgce od 1 roku do 5 lat
(13 odpowiedzi stanowigcych 8,8%). Niewielki zas byt
odsetek firm dziatajgcych od 5 do 10 lat (5 odpowiedzi
stanowigcych 3,4%), oraz dziatajgcych krécej niz rok (2
odpowiedzi stanowigce 1,4%).

Znaczacy byt udziat firm prowadzacych dziatalnos¢ eks-
portowa. tacznie byto to 49 respondentéw stanowigcych
33,1%. Co istotne, w grupie tej wiekszos¢ stanowity pod-
mioty prowadzgce operacje réwniez poza Unig Europejska
(31 podmiotow stanowigcych 20,9% ogotu badanych
podmiotow). W przypadku 18 podmiotéw stanowigcych
12,2% ogdétu badanych podmiotéw eksport prowadzony
byt wytgcznie w UE. Sposrdd podmiotdw prowadzgcych
dziatalnos¢ na terenie kraju — ogdlnopolska skale zgtosito
28 podmiotéw stanowigcych 18,9%, regionalng 17 pod-
miotdéw stanowigcych 11,5% oraz lokalng 54 podmioty
stanowigce 36,5%.

W badaniu wziety udziat podmioty ze wszystkich wo-
jewddztw. W przypadku wiekszosci wojewddztw liczba
biorgcych udziat podmiotéw byta proporcjonalna do
potencjatu ekonomiczno-demograficznego regionu. Po-
jawito sie jednak kilka wojewédztw, gdzie udziat odpo-
wiadajacych przedsiebiorstw odbiegat istotnie na plus
lub minus od owego potencjatu.

Dominowaty dwa rodzaje lokalizacji przedsiebiorstw.
Pierwszym byty miasta powyzej 250 tys. mieszkarncow
(45 odpowiedzi stanowigcych 30,4%) drugim zas miasta
liczgce do 50 tys. mieszkarncow. W przypadku miast
z ludnoscig od 100 do 250 tys. zanotowano 17 odpowie-
dzi stanowigcych 11,5%, natomiast w przypadku miast
liczacych od 50 do 100 tys. mieszkaricow 24 odpowie-
dzi stanowigcych 16,2%. Zwraca uwage 9 odpowiedzi
stanowigcych 6,1% okreslajgcych miejsce prowadzenia
dziatalnosci jako wies.

W przypadku zdecydowanej wiekszos$ci odpowiada-
jacych firm, udziat pracownikéw objetych regulacjg dot.
»limitu 30-krotnosci” nie przekraczat 5%. Byto to 118 firm
stanowigcych 79,7%. Udziat ankietowanych w pozostatych
przedziatach prezentowat sie nastepujaco:

e od 5% — do 10 % zadeklarowato 16 podmiotéw sta-

nowigcych 11,5%,

e miedzy 10% a 25% byto 9 stanowity one 6,1%;

e miedzy 25% a 50% byty 3 firmy stanowiace 2,0%,
e miedzy 50% a 90% jedna firm stanowigca 0,7% i
e powyzej 90% 1 firma stanowigca 0,7%.
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WSPOLPRACA

Nowe mozliwosci dla uczniow
Zespotu Szkot Mechanlcznych

Zespot Szkét Mechanicznych w Opolu planuje uru-
chomienie nowych kierunkéw ksztatcenia z branzy
transportu drogowego, dzieki, ktérym juz niedtugo
uczniowie beda mogli sie ksztatci¢ w zawodzie : Tech-
nik transportu drogowego oraz Kierowca mechanik.

\N zwigzku z tymi planami odbyto sie spotkanie do-
tyczace mozliwosci wspétpracy miedzy szkotami,
a przedstawicielami kluczowych firm spedycyjno-logi-
stycznych Opolszczyzny. Przedstawiciele szkét oraz repre-
zentanci firm spotkali sie w Zespole Szkét Mechanicznych
w Opolu 07.11 biezacego roku.

Gtéwnym tematem spotkania byto okreslenie wspdl-
nych dziatan zwigzanych z zamiarem uruchomienia w Ze-
spole Szkét Mechanicznych w Opolu nowych kierunkéw
ksztatcenia z branzy transportowo-spedycyjnej, zgodnych
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej( z dnia 15
lutego 2019 w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa branzowego w zawodach: technik
transportu drogowego oraz kierowca mechanik).

Dyrektorzy szkét i kierownicy praktyk zawodowych
przedstawili nowe kierunki ksztatcenia oraz mozliwosci
wynikajace z tego dla uczniéw. Méwiono réwniez o uru-
chomienia w ZSM Szkolnego Punktu Informac;ji Kariery
Zawodowej branzy transportowo-spedycyjne;j .

Przedstawiciele firm transportowych jednogtosnie wy-
razili aprobate dla powstania nowych kierunkéw, co bedzie
w obecnej trudnej sytuacji kadrowej duzym wsparciem dla
nich w przysztosci. Ogromna nisza w zawodzie kierowcy (na
rynku brakuje przeszto 100 000 kierowcow) czy spedytora
jest bolgczka wsrdd firm transportowych. Powstanie no-
wych kierunkéw bedzie na pewno dobrym wyborem dla
mtodych ludzi, ktérzy przy tym zapotrzebowaniu na rynku
pracy nie powinni mie¢ wiekszych problemow ze znalezie-
niem pracy. Przybyli na spotkanie prezesi firm zaoferowali
wspotprace ze szkotami na zasadach praktyk, spotkan
partnerskich oraz wsparcia technicznego i sprzetowego.

Efektem spotkania byto przedstawienie przedsiebiorcom
przez szkote projekt porozumienia, ktdry okresla elemen-
ty wspodtpracy Szkoty i Firmy na ptaszczyZnie ksztatcenia
w zawodzie technik transportu drogowego i kierowca me-
chanik, niezbednego do przedtozenia Wojewddzkiej Radzie
Rynku Pracy WUP-u w Opolu wraz z wnioskiem o zgode
na wdrozenie nowych zawoddw ksztatcenia. Ustalono
rowniez konieczno$é wystosowania listu intencyjnego
do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy rekomendujgcego
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koniecznos$¢ uruchomienia w Zespole Szkét Mechanicznych
ksztatcenia w w/w zawodach.

W spotkaniu udziat wzieli ze strony szkoty: Dyrektor
Bogustaw Januszko, Wicedyrektor Agnieszka Stabon, Jan
Fort Szkolny Doradca Zawodowy: Beata Kresan. Partnerzy
edukacyjni szkolnictwa zawodowego regionu opolskiego:
Departament Edukacji i Rynku Pracy

Urzedu Marszatkowskiego w Opolu reprezentowata, Dy-
rektor Monika Jurek, Regionalny Zesp6t Placdwek Wsparcia
Edukacji w Opolu Dyrektor Lestaw Tomczak, Wicedyrektor
Stanistaw Rozniatowski oraz Kierownik projektu Barttomiej
Piechaczek ,Opolskie Szkolnictwo zawodowe dla Rynku
Pracy. Przedstawiciele pracodawcéw: KANO Sp. z o.0.
Prezes Zarzadu Konrad Wrzeciono PIOMAR Sp. z 0.0. Prezes
Piotr Zur, PKS INTERNATIONAL CARGO S.A Przedstawiciel
Witold Molanda, P.H.U. TRANSKOM Prezes Robert Biatdy-
ga, ABM LOGISTIC TRANSPORT | SPEDYCJA Sp.z 0.0. Prezes
Michat Charczenko, Paul Schockemdohle Logistics Polska
Sp. z 0. 0. Prokurent Szymon Gromut, TRANSANNABERG
Wiesiollek J.M. Sp. Jawna

Wiasciciel Mariola Wiesiollek oraz Przedstawiciele In-
stytucji reprezentujgcych firmy transportowo-spedycyjne
regionu opolskiego:Opolskie Zrzeszenie Przewoznikow

DrogowychPrezes Jozef Stelmachowski, Opolska Izba
Gospodarcza Specjalista ds. kontaktow gosp. Liliana tucz-
kiewicz.
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Bezpieczniki

228 TAURONA TAURON

WEACZ w pracy DYSTRYBUCIA

Zasady bezpieczenstwa pracy
w poblizu linii energetycznych
Przed rozpoczeciem pracy zawsze upewnij sig, ze w zasiegu driatania maszyny nie znajduja sie linie energetyczne,

Jesli sa, wybierz taki sposdb wykonania swojego zadania, aby uniknat kolizji.

Jesli spowodujesz zahaczenie lub zerwanie linii, kieruj sie piecioma zasadami ratujgcymi zycie:

Wi

Jesli nke moZesz pozostac

w kabinie maszyny z powodu
zagrozenia (np. zapalenie sie
elamentow maszyryl, opust
13 wiyskakujar = absolutnie
nie korzystaj ze stopni

lub drabin

Jesh nie ma zagrozenia,
nie opuszczaj kabiny -
jestes odizoiowany

od napiedia | bezpieczmy

Nie wycofuj maszyny,
Natychmiast zawiadom
Pogotowie Energetyczne
pod numeram 931 oraz
przetoionego.

Pod zadnym pozoram

nie dopust do polaczenia
MASTYIY T ZTuntem preez
Twoje ciato = stanowi to
smiertelne zagrozenie,

:lchIEl:::I:EL:w pobiizu prqd W ZaSEeg.‘u" o
wtacz ostroznosc!

o zaistmiale) awaril

/ Wihacz ostroznogé!

G Sl e m s

www.bezpiecznikitauron.pl




RAPORT

((%/\/ KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZA Comiesieczny przeglad sytuacji gospodarczej w wojewddztwach
Y
OPOLSKIE
Powierzchnia w km? 9412 Ludnosé tys. 984
% Polski 3,0% % Polski 2,6%
Gestos¢ zaludnienia 0séb na km? 104,6 Wspétczynnik urbanizacji 53,3%
Polska 122,8 Polska 60,1%
PKB na mieszkainca tys. PLN 43 848 PKB min PLN 43 160
Srednia Polski = 100% 79,6% % Polski 2,04%

Rynek pracy koniec pazdziernika 2019 Rynek pracy

Zarejestrowanych bezrobotnych w tys. 19,7 400 Ay sawodovo

Pracujacych w tys. (szacunkowo) 345,1 300 1 N

Aktywnych zawodowo w tys. (szacunkowo) 364,8 200 T Gaunkowo)

100 +— _
Stopa bezrobocia 5,4% 0 s
Polska 5,0% Rejestr bezrobotnych
Rynek pracy w pazdzierniku 2019 ;Z 1 Rzarjesouanich |
15 + Nowozarejestrowani

Bezrobotnych na oferte pracy 7,0 10 - wys.

Nowozarejestrowani bezrobotni w tys. 3,5 5 Bezrobotni wyrejestrowani

Bezrobotni wyrejestrowani w tys. 3,8 0- o

Przemyst - sektor przedsiebiorstw 1-X 2019 Dynamiki - przemyst

Sprzedaz min PLN 27 300 108

Sprzedaz na zatrudnionego tys. PLN 448

AT 106+  — Sprednt

Zatrudnienie w tys. 61

Placa PLN 4 846 104 — — T

Sprzedaz I-X 2018 = 100 104,7 102 +— T e

Zatrudnienie [-X 2018 = 100 104,5 100 - |

Wydajnosé I-X 2018 = 100 100,2 .

Ptaca I-X 2018 = 100 106,2 %8

Budownictwo - sektor przedsiebiorstw 1-X 2019 Dynamiki - budownictwo

Sprzedaz min PLN 3950 112

Sprzedaz na zatrudnionego tys. PLN 564 10 e

Zatrudnienie w tys. 7 108 4—| Sprzedaz

Ptaca PLN 4 566 Zatrudnienie

106 1T B = Wydajnosé

Sprzedaz I-X 2018 = 100 110,3 104 4+ I .

Zatrudnienie I-X 2018 = 100 106,5 102 1| |

Wydajnosé [-X 2018 = 100 103,6 100

Ptaca I-X 2018 = 100 107,6

Mieszkania oddane do uzytku 1-X 2019 Liczba mieszkan w szt.

Oddane do uzytku ogotem szt. 1 946 3000 Oddane do uzytku ogdtem
budownictwo indywidualne szt. 984 2000 _
budownictwo pozostate szt. 962 o

Dynamika I-X 2018 = 100 99,6 | MO0 T T e

Powierzchnia ogotem tys. m? 220 0
budownictwo indywidualne tys. m? 154 Przecietna powierzchnia lokalu m?
budownictwo pozostate tys. m? 66 175 .

Dynamika I-X 2018 = 100 103,9 gg

Przecietna powierzchnia m? 113 132 — [ e
budownictwo indywidualne m? 157 ;g T T budowniawo
budownictwo pozostate m? 69 0 porosete

Dane: GUS oraz obliczenia KIG na podstawie danych GUS
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Facebook wciaz jest najpopularniejszym medium spotecznosciowym na
Swiecie i wg. Business Insider jest to najlepsze miejsce do promowania
swojej dziatalnosci przez przedsiebiorcow! Podobnie jak strony www
profile w mediach spotecznosciowych s3 doskonatym narzedziem by
dociera¢ do naszych klientéw, zdobywaé zaufanie i ufatwia¢ im
zapoznanie z naszg aktualng ofertg oraz tym co dzieje sie w firmie.

Dlaczego warto aktywnie prowadzi¢ profil w Social Mediach (SM) jak
Facebook?

Po pierwsze to naturalne miejsca spedzania czasu dla ponad 18 milionéw
Polakéw! Wielu z nich kazdego dnia spedza przynajmniej 20 minut
przegladajgc udostepniane tresci i szukajgc informacji.

Obecnoscig firmy poprzez fanpage budujemy rozpoznawalno$¢ marki
oraz mamy mozliwo$¢ prezentowania naszej oferty! W dobie urzadzen

mobilnych $redni czas spedzany w SM i konsumowanie tresci stale rosnie.

Bardzo istotnym i zyskujgcym popularnos¢ elementem jest fatwosé
kontaktu! Blisko 14 milionéw Polakdéw aktywnie w komunikacji korzysta z
aplikacji Messengera i coraz czesciej wybiera napisanie do firmy przez ten
komunikator zamiast poprzez email. Jest to szybsze i bardziej
bezposrednie.

Aktywna obecno$é na Facebooku podnosi naszg wiarygodnos$¢ i utatwia
wymiane informacji z naszymi odbiorcami, natomiast korzystnie z
narzedzi reklamowych pozwala nam bardzo precyzyjnie kierowaé tresci
do wybranych ludzi, ktérzy mogg by¢ zainteresowani naszymi
produktami. Przy podejmowaniu dziatarh reklamowych mozemy wybraé
precyzyjnie obszar wyswietlania reklam, pte¢, wiek, zainteresowania,
wyksztatcenie i inne cechy naszych potencjalnych klientow.

Poza komunikacjg bezposrednia i reklamowaniem firmy, Facebook daje

NOWOCZESNOSC

Korzystaj ze wspoétczesnych kanatéw
promocji i sprzedazy swoich

Inwestuj swoje pienigdze
w skuteczne formy marketingu, bedac
aktywnie tam gdzie Twoi klienci.

Z0BAGZ KORZYSCI

WYNIKAJACE Z NASZEJ WSPOLPRACY

-

REKLAMA

Twoja firma i produkty
s blizsze i bardziej rozpoznawalne
dla klientéw i ich znajomych.

CZAS

Twoi klienci spedzajg duzo czasu
w mediach spotecznosciowych.
Dotrzyj do nich nie tracac swojego
czasu i energii.

réwniez mozliwo$¢ tworzenia i uczestniczenia w grupach dyskusyjnych,
tworzenia wydarzen, ofert pracy, sprzedazy. Co wiecej ten gigant ciggle sie
rozwija! Powstajg nowe narzedzia przyciggajace kolejnych uzytkownikdw i
dajgce nowe mozliwosci dlatego jesli Twojej firmy nie ma jeszcze na
Facebooku lub Instagramie to pora naprawic ten btad!

Zapraszamy do zapoznania sie z naszymi mozliwosciami w tym temacie!
Zajmujemy sie tworzeniem, konfiguracjg i administracjqg profili firmowych
w roznych branzach. Tworzymy materiaty, wpisy, réznymi kanatami
pomagamy firmom dociera¢ do klientéw. Aktywizowa¢ fandw
zainteresowanych dang firmg, prowadzimy komunikacje i pomagamy
rozwigzywac trudne sytuacje.

Dlaczego warto wspoétpracowac z nami?

- istniejemy na rynki od 2008 roku,

- od ponad 4 lat wspieramy naszych klientéw w dziataniach w mediach
spotecznosciowych,

- prowadzimy profile spotecznosciowe firm z bardzo réznych branz,

- nasz zespot tworzy grafiki, redaguje teksty, przygotowuje fotografie oraz
materiaty wideo, przeprowadza sponsorowane kampanie reklamowe,

- pomagamy klientom w dziataniach PRowych i lepszej komunikacji przez
SM.

- szkolimy réwniez pracownikéw z obstugi profili firmowych w SM

Ponadto tworzymy réwniez:

- strony i sklepy internetowe,

- systemy i oprogramowanie sprzedazowe,

- przygotowujemy dla firm identyfikacje wizualng, logotypy, graficzne
materiaty reklamowe oraz druk,

Zapraszamy do kontaktu.

il S M———t @) — R @
&8 18 350 000 &84 13 500 000 &8 e957 000
? 5!‘°\ {_‘,I' T ? S-IW. ﬂ' HEW Q '5’91“-\. {_‘,I' WSI!'.
Il |I “ “ II !l in “ |I “ |I I. !l is II |I |I I! i - =
H epsiecnal A, bpsiecaat e
ol PIXELMEAL WWW.PIXELMEAL.COM TEL. 697 093 448
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iPKO DEALER
KANTOR OLA FIRM

WYMIENIA] WALUTY PRZEZ INTERNET [ )

- Transakcje natychmiastowe juz od 1 EUR P

- Atrakcyjne kursy walutowe ““

+ Walutowe powiadomienia SMS
Bank Polski
dzien dobry

Kontakt do dealera walutowego: +48 22 521 58 02 optata zgodna z taryfq operatora

Szczegotowe informacje o produkcie oraz Taryfa prowizji i optat bankowych znajdujq sie na www.pkobp.pl.

SZANOWNI PANSTWO, goraco zachecamy do wspéttworzenia naszego miesiecznika Forum Opolskiego Biznesu

( )

FOB - prenumerata
FORUM| [FORUM

Wesohoh Swigt

POWITAMIE LATA,

1 Opolskg kzbg Gospodarczg i'-'dfﬂﬂ‘k K i Spothanio optathowe
50, 4 nowych technologi it do downego blosku gy AL Y COAPOCABCRL ]

.4 Kaotedra Opolska powioca
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miesiecznik Opolskiej Izby Gospodarczej
CENA PRENUMERATY ROCZNEJ 70,00 PLN (DO KONCA ROKU 2019)
CENA 3 MIESIACE 30,00 PLN / CENA 6 MIESIACE 45,00 PLN

W ofercie prenumeraty majg Panstwo mozliwos¢ jednorazowego zamieszczenia materiatu promocyjnego swojej
firmy. Materiat zamiescimy po uprzednim kontakcie z redakcja.

Zalezy nam bardzo na sugestiach Panstwa, co do zamieszczanego materiatu. Forum Opolskiego Biznesu jest mie-
siecznikiem Opolskiej Izby Gospodarczej, ktéry od samego poczatku jest tworzony z myslg o swoich cztonkach. Dlatego
poprzez prenumerate zapraszamy Panstwa do jego wspottworzenia.
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